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Совсем скоро мы отметим  самый 
важный, самый трогательный для каж-
дого из нас праздник – День Победы в 
Великой Отечественной войне. 

9 мая мы всегда ожидаем с особыми 
чувствами. Это тот самый «праздник   
со слезами на глазах», день особой гор-
дости за свою страну и благодарности 
ветеранам за Великую Победу. 

В годы Великой Отечественной вой-
ны нашу Родину героически защищали 
более 1300 работников Березниковско-
го содового завода. Они сражались под 
Москвой и Сталинградом, брали Прагу 
и Берлин... 38 работников нашего завода 
воевали в составе легендарного Ураль-
ского добровольческого танкового кор-
пуса. Родина высоко оценила ратный 
подвиг. Звание Героя Советского Союза 
присвоено содовикам Василию Ивано-
вичу Аликину и Ивану Васильевичу Цым-
балу. 160 человек награждены орденами. 
235 бойцов удостоены медалей. Не все 
вернулись домой с полей сражений, не 
всем довелось испытать радость Побе-
ды. Но  мы помним и чтим имя каждого!

Победа ковалась не только на полях 
сражений. Трудовая передовая развер-
нулась и в цехах БСЗ – всё для фронта, 
всё для Победы! Единственный содовый 
завод в стране обеспечивал предприятия 
содой. Здесь было налажено производ-
ство  смеси для «Коктейлей Молотова», 

для чего было освоено производство хлор-
бензола. Налажен выпуск пищевой соды, 
нашатыря и жидкого стекла. Организова-
но производство жизненно необходимых 
фронту и тылу лекарств. Только в 1942 
году цехом чистых солей было выпущено 
более 85 тонн препаратов 15 наименова-
ний. Работники завода собирали тёплые 

вещи для фронтовиков и деньги на по-
стройку боевых самолётов, шефствовали 
над госпиталем. В 1944 году Березников-
ский содовый завод наградили Красным 
Знаменем Госкомитета Обороны, а ещё 
через пять лет – орденом Трудового Крас-
ного Знамени. Достойная награда за до-
стойный труд!

Èòîãè ïðîèçâîäñòâà. Ìàðò, 2021 ã.
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На снимке (справа) – ветеран АО «БСЗ», в прошлом – машинист пароводоцеха  
Тамара Алексеевна Иванова. Она – последний оставшийся в живых ветеран-фрон-
товик Березниковского содового завода. 10 мая у Тамары Алексеевны юбилей – 
100 лет! Мы обязательно расскажем о её судьбе  в следующем номере «Содовика»

Завтра – 1 Мая. В череде празднич-
ных дат этот день занимает особое место. 

Традиция праздновать Первомай 
появилась очень давно. Ещё в сере-
дине XIX века рабочие разных стран 
выходили на митинги и маёвки, чтобы 
отстаивать свои трудовые права. Се-
годня в этот день мы чествуем тех, кто  
своим трудом обеспечивает благополу-
чие и стабильность своей страны, сво-
его предприятия, своей семьи.

Для нас, содовиков, 1 Мая многое 
значит, ведь это во многом благодаря 
труженикам Березниковского содово-
го завода, людям огромной жизненной 

силы и воли, на Прикамской земле по-
явились Березники. Первовомай – за-
мечательный повод ещё раз вспомнить 
заслуги наших ветеранов.

Сегодня, когда весь мир противо-
стоит вирусной угрозе, когда на первом 
месте – защита здоровья, стабильно 
работающее предприятие –  залог бла-
гополучного завтра. Наш завод соблю-
дает все противоэпидемиологические 
меры и продолжает работать, выпол-
нять план, заботиться о своих работни-
ках и ветеранах. В прошлом году ради 
безопасности все первомайские демон-
страции были отменены. Не будет тра-

диционных шествий и на этом раз. Тем 
не менее, праздник в городе состоится. 
Украшены улицы, запланированы кон-
церты и конкурсы. Профсоюзная ор-
ганизация АО «БСЗ» приготовила для 
своих работников интеллектуально-раз-
влекательную игру. Подробности – в со-
обществе завода в ВКонтакте. 

Впереди нас ждут длинные майские 
выходные. Пусть в эти дни  для всех 
нас ярко сияет весеннее солнце, пусть 
они будут счастливыми для каждой се-
мьи! С праздником, коллеги!

Председатель ППО АО «БСЗ» 
Наталья КУЗНЕЦОВА

Дорогие участники Великой Оте-
чественной войны, труженики тыла, 
дети войны! Уважаемые работники и 
ветераны Березниковского содового 
завода! От всей души поздравляю 
вас с Днём Победы!

В этот день мы склоняем голову 
перед величием подвига фронтови-
ков, славим тех, кто отстоял свобо-
ду нашей Родины, кто приближал 
Победу самоотверженным трудом 
в тылу, а после войны поднимал из 
руин города и сёла. Мы в неоплат-
ном долгу перед ними!

9 мая практически в каждой се-
мье будут чествовать своих героев. 
Каждый вспомнит о том, какой це-
ной далась Победа нашему народу. 
Память об этом объединяет нас и 
наполняет гордостью за Отечество. 
Низкий поклон героям Великой 
Отечественной войны. С праздни-
ком Великой Победы! 

Генеральный директор АО «БСЗ» 
Эдуард ДАВЫДОВ

Дорогие ветераны, уважаемые 
коллеги, примите самые искренние 
поздравления с Днём Победы!

76 лет прошло с того момен-
та, как над Рейхстагом взвилось 
красное Знамя Победы. С каждым 
годом время всё больше отдаляет 
нас от того, победного, мая. Годы 
уходят, но память о подвиге наших 
соотечественников не меркнет. Мы 
должны сохранить эту память, эти 
бесценные крупицы горькой прав-
ды о войне. Наш священный долг – 
помогать ветеранам жить достойно, 
окружать их заботой и вниманием.

Дорогие ветераны! Спасибо 
вам за счастье мирной жизни, за 
беззаветную любовь к Родине и 
мужество. Пусть невзгоды обходят 
вас стороной, и каждый день дарит 
тепло и радость. Крепкого вам здо-
ровья и долгих лет жизни! 
Исполнительный директор АО «БСЗ» 

Наиль ШАМСУТДИНОВ

Д В О
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Çà áåçîïàñíîå ïðîèçâîäñòâî îòâå÷àþò!

28 апреля специалисты отдела про-
мышленной безопасности и охраны тру-
да отметили Всемирный день охраны 
труда. Накануне профессионального 
праздника мы побеседовали с началь-
ником службы ПБ и ОТ – начальником 
отдела Ирмой Клям и узнали, что в АО 
«БСЗ» предпринимают для того, чтобы 
труд на заводе был максимально безо-
пасным и комфортным.

– Ирма Миниханифовна, расска-
жите о главном – как промышленному 
предприятию добиться  нулевого трав-
матизма на производстве? Это вообще 
достижимая цель?

– Развитие культуры труда начи-
нается с первого лица компании. Если 
руководитель изначально считает нуле-
вой травматизм утопией, он никогда не 
достигнет осознанной безопасности для 
сотрудников. Так что стремиться к нулю 
нужно. Важно понимать, что наказания, 
штрафы и запреты – не лучшие в этом 
помощники. Гораздо эффективней мо-
тивировать работников на безопасный 
труд, в том числе, и личным примером. 
Нужно донести до каждого, что спеш-
ка, рассеянность, невнимательность, 
неправильно оцененная ситуация – ос-
новная причина травматизма. Следо-
вательно, к выполнению любой задачи 
нужно подходить вдумчиво, как гово-
рится, сто раз отмерить… Ну и, конечно, 
необходимо комплексное, системное 
отношение к охране труда.

– Что помогает повысить безопас-
ность труда в АО «БСЗ»?

– Всё в комплексе. Рабочие ме-
ста на заводе организованы в соот-
ветствии с требованиями норм ОТ 
и ПБ. Налажена система эффектив-
ного обучения и повышения квали-
фикации работников в области ОТ 
и ПБ, регулярно проходят проверки 
знаний. Персонал на 100% обеспе-
чен средствами индивидуальной за-
щиты. Организован периодический 
медосмотр для своевременного вы-
явления отклонений в здоровье и 
противопоказаний к тем или иным 
работам. Осуществляется трёхуровне-
вый контроль над соблюдением норм 
ОТ и ПБ. В контроле первого уровня 
задействованы линейные руководите-
ли подразделений. В течение смены 
они неоднократно обходят вверенные 
объекты и следят за безопасностью 
выполнения работ. На втором уровне 
в цех выходит комиссия во главе с ру-
ководителем структурного подразде-
ления. Третий уровень – комплексное 
обследование специалистами всех от-
делов: главного механика, метролога, 
логистики, ВГСО...

– Усилия приносят результат?
– Безусловно. Уже на протяжении 

ряда лет у нас сохраняется устойчивая 
тенденция к сокращению количества 
травмированных. В 2018 году зафик-
сировано шесть несчастных случаев, в 
2019-ом  - четыре, в 2020-ом - три лёг-
ких производственных травмы.

– А как насчёт подрядчиков? У вас 
за ними столь же пристальный контроль, 

как за своими работниками?
– Конечно. Контролируем строго. 

Если обнаружены нарушения, работы 
приостанавливаются до устранения за-
мечаний, а подрядной организации вы-
писывается штраф.

– Как насчёт поиска более современ-
ных и надёжных средств индивидуаль-
ной защиты? 

– Мы постоянно мониторим россий-
ский рынок в поиске более надёжных и 
эффективных СИЗ. В первую очередь, 
опираемся на отзывы самих содовиков, 
учитываем их пожелания к качеству спе-
цодежды и обуви. Прежде чем закупить 
новые образцы, испытываем их. Если 
новинка покажет себя не с лучшей сто-
роны, то продолжаем поиски. 

– Есть ли, на ваш взгляд, связь меж-
ду безопасностью на рабочем месте и 
культурой производства?

– Самая прямая: безопасность на-
чинается с чистоты. Там, где царит 
беспорядок, где рабочие места захлам-
лены, риск травмироваться возрастает 
в разы. Мы боремся с подобными не-
гативными явлениями, регулярно об-
ходим производственные площадки, 
требуем соблюдения порядка как от 
наших работников, так и от подрядчи-
ков. К сожалению, работы в этом на-
правлении предстоит ещё очень много. 

– Расскажите немного о коллективе 
вашего отдела.

–  Ирина Обухова, Елена Латкина, 
Ирина Емельянова, Марина Пермя-
кова, Наталья Вахрушева отвечают за 

охрану труда, инженер Ирина Неча-
ева – за организацию и проведение 
СОУТ. Два инженера – Виктор Власов 
и Мария Некрасова – отвечают за про-
мышленную безопасность, ещё один 
инженер – Антон Булдаков – занима-
ется аудитом и системой менеджмента 
охраны здоровья и безопасности тру-
да. А их опора и главный помощник 
– заместитель начальника отдела ПБ и 
ОТ Александр Пушкарёв. Есть в отделе 
люди с колоссальным опытом работы 
в системе охраны труда и промыш-
ленной безопасности, есть и молодые, 
энергичные специалисты, так что вы-
ражение «сплав мудрости, опыта и мо-
лодости» – это про нас. 

– Что пожелаете работникам АО 
«БСЗ»?

– Прежде всего, безопасного тру-
да. Не забывайте: каждого из нас ждут 
дома живыми и здоровыми. 

В АО «БСЗ» задачи по созданию 
безопасных условий труда решают 11 
сотрудников отдела ПБ и ОТ. Двое из 
них – молодые, но весьма перспектив-
ные специалисты. Им слово!

Мария 
НЕКРАСОВА, 
инженер: 

– В зоне моей от-
ветственности – ги-
дротехнические соо-

ружения и опасные производственные 
объекты на территории завода, ТЭЦ и 
в карьере известняков. На сегодня та-
ких объектов у нас зарегистрировано 
24-е. В их числе – склад гидросуль-
фита натрия цеха №1 (аммстанция), 
подъёмные сооружения в цехе №2, в 
цехе фасовки и отгрузки, в карьере из-
вестняков, сосуды, работающие под 
давлением, паропроводы, трубопрово-
ды гидросульфита натрия, сеть газопо-
требления в цехах №2, №14 и в РСМУ. 
Наша с коллегами задача – не допустить 
нарушений при их эксплуатации. Рабо-
таем в тесной связке со специалистами 
отделов технического надзора, главного 
энергетика и технического контроля, ру-
ководителями производственных цехов. 

В 2020 году работы было много. За-
регистрировали в качестве опасных 
производственных объектов здание 
аммстанции и четыре ёмкости хранения 

аммиачной воды. В этом году планируем 
установить на них аварийную сигнали-
зацию. Заменили ёмкость сульфогидра-
та, обновили изоляцию паропроводов. 

В рамках «регуляторной гильотины» 
нормативно-правовая база Ростехнад-
зора была пересмотрена, устаревшие 
нормы исключены. В связи с этим мы 
актуализировали инструкции по про-
мышленной безопасности; разрабо-
тали правила и положения по гидро-
техническим сооружениям. Одним из 
первых в Березниках наш завод под-
ключился к Единому порталу тестиро-
вания по аттестации по промышлен-
ной безопасности. Данная программа 
позволяет проверять знания инженер-
но-технических работников, ответ-
ственных за исправное состояние и 
безопасную эксплуатацию подъёмных 
сооружений, и мгновенно передавать 
сведения в Ростехнадзор.

В прошлом году прошло несколько 
внешних проверок нашего шламонако-
пителя №2, практически все выявлен-
ные замечания устранены. Разработа-
ны критерии безопасности для каждой 
дамбы, вырублены деревья на склонах 
дамб, вывезен мусор, проведено осве-
щение. Продолжается замена шламо-
проводов, идут работы на эстакаде №9: 
смонтированы лестницы, мостики, 
заменены опоры, ведётся покраска ме-
таллоконструкций. Мы данные работы 

тщательно контролируем. Также гото-
вимся к предстоящей проверке Ростех-
надзора по гидротехническим сооруже-
ниям и по сети газопотребления. 

Наталья ВАХРУ-
ШЕВА, специалист 
по охране труда:

– Я и мои кол-
леги Елена Латкина, 
Марина Пермяко-

ва, Ирина Емельянова, Ирина  Обухова, 
Наталья Петрова – отвечаем за охрану 
труда на предприятии. Я курирую ТЭЦ, 
электротехнический участок, цех па-
роводоснабжения и цех приготовления 
рассолов. Моя задача – контролировать, 
как выполняются требования правил ох-
раны труда, и предотвращать нарушения. 
Лично хожу по цехам, общаюсь с работ-
никами, разъясняю, что они делают не 
так. Вообще, считаю, что наказание – не 

Мария Некрасова окончила Воро-
нежский институт государствен-
ной противопожарной службы Ми-
нистерства РФ по делам ГО, ЧС и 
ликвидации последствий стихийных 
бедствий по направлению «Технос-
ферная безопасность». В АО «БСЗ» 
пришла работать в 2017 году. «У нас 
отличная команда, каждый в своём 
направлении – профи, – отмечает 
Мария Сергеевна

Наталья Вахрушева окончила в 2011 
году Московскую государственную 
академию тонких химических тех-
нологий им. М.В. Ломоносова по на-
правлению «Материаловедение и тех-
нология новых материалов». В 2017 
году устроилась в АО «БСЗ», чему 
очень рада. «Работа у меня интерес-
ная, каждый день не похож на преды-
дущий. И главное – очень важная и 
нужная, ведь жизнь и здоровье людей 
– самое ценное. И мы помогаем нашим 
работникам беречь эти ценности», – 
считает Наталья Андреевна.

лучший способ профилактики наруше-
ний. Гораздо эффективней учить людей, 
убеждать, вызывать эмоциональный 
отклик. К примеру, могу показать нару-
шителю фоторяд, что бывает с теми, кто 
попал под высокое напряжение. Первая 
реакция – шок, а потом приходит пони-
мание: я не хочу стать «героем» подоб-
ных снимков. Такая профилактическая 
работа даёт результат: за четыре года, что 
работаю на заводе, нарушений и травм 
стало меньше.

Разрабатываем и актуализируем нор-
мативные документы, программы по 
улучшению условий труда и предупреж-
дению травматизма и профессиональ-
ных заболеваний, проводим инструкта-
жи. Работы на заводе специалистам по 
охране труда всегда хватает. 
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Ветеран Березниковского содового 
завода Анна Ивановна Чеснокова отме-
тила вековой юбилей.

15 апреля Анне Ивановне испол-
нилось 100 лет. Почти 20-ть из них она 
трудилась на нашем заводе: сначала 
«стрелком» в охране, затем – началь-
ником караула и, наконец, дежурной в 
бюро пропусков. Сейчас она – просто 
мама, бабушка и прабабушка. То самое 
крепкое звено, которое прочно держит 
несколько поколений большой семьи. 
Огромная любовь к родным, к жизни, 
умение радоваться простым вещам и 
каждому прожитому дню – секрет дол-
голетия Анны Ивановны Чесноковой. 
В её судьбе множество интересных 
страниц. Предлагаем их перелистать.

НЕ БЫЛО БЫ СЧАСТЬЯ…
Родилась Анна Чеснокова (в деви-

честве Крылова) в 1921 году в деревне 
Погорелке Вологодской области, в се-
мье крестьянской, крепкой, но небо-
гатой. Анечка была вторым ребёнком, 
единственной девочкой среди четве-
рых братьев. Кому, как не ей, нянчить 
младшеньких, пока родители в поле? 
Конечно, с мальчишками никакого 
сладу, но Анечка справлялась с непосе-
дами-братьями и даже успевала хорошо 
учиться в школе. Окончив семилетку, 
поступила в техникум резиновой про-
мышленности в Ленинграде. «Сняла 
угол» в коммуналке, прилежно постига-
ла науки. Только вот незадача: на третьем 
курсе, за пару лет перед войной,  ввели 
платное обучение, а откуда у небогатых 
родителей средства? Пришлось Анне 
распрощаться с мечтой об образовании 
и вернуться в деревню. Позже поня-
ла: так её судьба отвела от неминуемой 
смерти, ведь почти все её однокурсники 
не пережили блокады Ленинграда. 

… ДА НЕСЧАСТЬЕ ПОМОГЛО
Семилетка и два курса техникума – 

по тем временам тоже хорошее образо-
вание. Это позволило Анне устроиться 
счетоводом в райцентре. Здесь она и 
встретила свою судьбу, своего Ивана. 
Он, боец Красной армии, после тяжё-
лого ранения восстанавливал здоровье в 
госпитале. В 1944-ом, после демобили-
зации, поженились. И хоть время было 
тяжёлое, голодное (жмых и лебеда были 
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едва ли не основным блюдом на столе 
молодой семьи), счастливей его не было. 

НА НОВОМ МЕСТЕ
В 1945 году у Чесноковых родился 

первенец, сынок Юрочка. Война закон-
чилась, нужно вставать на ноги, думать 
о будущем детей. А в их захолустье с ра-
ботой туго. На помощь пришли родные. 
В голодном, с его карточной системой, 
1946 году сестра Ивана предложила пе-
ребраться в Карьер известняков. Анна 
Ивановна с огромной благодарностью 
вспоминает золовку, которая прию-
тила семью в своём доме, нашила им 
нехитрой одёжки, тёплых телогреек, 
и её мужа – горного мастера, который 
помог  Анне Ивановне устроиться на 
работу в столовую карьера. Позже Анна 
Чеснокова трудилась здесь подсобной 
рабочей, буфетчицей… 

Вскоре супруга Ивана пригласили в 
Березники работать в охране, и вся семья 
перебралась в город. В 1949 году родилась 
дочка Людочка, в 1956-ом – Наденька. К 
тому времени Анна Ивановна устроилась 
на Березниковский содовый завод в охра-
ну. «Нас называли стрелками, – вспоми-
нает она. –  В любую погоду с винтовкой 
в руках мы патрулировали территорию 
завода. За смену присесть – передохнуть 
– было некогда». Со своей работой Анна 
Ивановна справлялась отлично, дослу-
жилась до начальника караула. А неза-
долго до пенсии  перевелась дежурной в 
бюро пропусков. 

Кстати,  младшая дочь  Анны Ива-
новны – Надежда Дьяконова – тоже 
содовик «со стажем».  С юных лет и до 
ухода на пенсию Надежда Ивановна 
работала на единственном предприя-
тии – Березниковском содовом заводе. 
Можно сказать, семейная династия!

ОПОРА БОЛЬШОЙ СЕМЬИ
На заслуженный отдых Анна Иванов-

на ушла в 1976-ом, однако без дела сидеть 
не приходится. Вся семья на ней: четверо 
внуков и девять правнуков вынянчили до-
брые руки бабушки. Она – крепкий стер-
жень, опора большой семьи. Ребятишек 
воспитывала в заботе и строгости, требо-
вала много, но и любила безмерно. Все 
выросли успешными людьми, настоящи-
ми. Один внук – полицейский-кинолог, 
другой – пожарный, третий – много лет 
возглавлял одно из рудоуправлений в Бе-
резниках, а сейчас занимает руководящую 
должность в научно-исследовательском 
институте «Галургия» в  Санкт-Петербур-
ге, четвёртый – успешный предпринима-
тель. Самому младшему из девяти правну-
ков сейчас всего три года. И на всех ещё 
хватает сил и любви. 

«Маме сто лет, а она ещё полна ин-
тереса к жизни. Разбирается в политике, 
смотрит футбол по телевизору и даже го-
рячо болеет за спортсменов. Она старает-
ся быть в курсе всех событий, переживает 
за каждого из нас. У неё огромное сердце, 
и мы благодарны нашей мамочке, ба-
бушке за всё, что она делает для нас», – 
рассказывает младшая дочь Надежда.

Анна Ивановна Чеснокова с досто-
инством прошла жизненный путь дли-
ной в целый век и сейчас по-прежнему 
полна оптимизма и бодрости. Скучать 

ей некогда, внуки и правнуки регуляр-
но навещают её. 15 апреля вся семья 
вновь собралась вместе, чтобы поздра-
вить любимую мамочку, бабушку, пра-
бабушку  с днём рождения и пожелать 
ей здоровья и долгих лет.

АО «Березниковский содовый за-
вод» присоединяется к поздравлениям 
родных и близких. Мы желаем Анне 
Ивановне долгих лет жизни, напол-
ненных теплом и вниманием близких, 
и, конечно же, крепкого здоровья!

Анна Ивановна Чеснокова с мужем 
Иваном и сыном Юрой. 1947 год

Анна Ивановна с дочерями Надеждой 
и Людмилой

15 апреля Анну Ивановну со 100-летием поздравило руководство АО «БСЗ». На фото: 
директор по управлению персоналом Эльвира Мещерякова , и.о. начальника отдела БОС 
и СВ Людмила Мелехина вручают юбиляру подарки и материальную помощь от завода

Çàáîòà î ñòàðøåì ïîêîëåíèè
В 2021 году существенно увеличился 

размер материальной помощи ветеранам 
Березниковского содового завода.

Мы уже писали в февральском 
номере «Содовика» о том, что с ян-
варя текущего года на заводе дей-
ствует новая социальная программа 
повышения благосостояния трудо-
вого коллектива, благодаря которой 
увеличилось число дополнительных 
льгот и гарантий для работников АО 
«БСЗ». Однако на нашем предприя-
тии принято заботиться не только о 
работниках, но и о тех, кто уже вышел 
на заслуженный отдых.

• Ежеквартально бывшие работни-
ки, ставшие на учёт в совет ветеранов 
предприятия, получают материальную 
помощь – её размер зависит от стажа 
работы на заводе.  

• Ещё несколько раз в год – ко Дню 
химика, Дню пожилого человека, Дню 
Победы – пенсионерам также выпла-
чивается материальная помощь. 

• Помимо этого, ветераны могут 
рассчитывать на помощь от предприя-
тия в связи с юбилейной датой.

• Предусмотрены разовые адрес-
ные выплаты в тяжёлых жизненных 
ситуациях, а также оказывается по-

мощь в  приобретении лекарственных 
препаратов тяжело больным. Для по-
лучения данных выплат необходимо 
написать заявление в совет ветеранов.

• Ветеранам АО «БСЗ» ко Дню по-
жилого человека выделяются путёвки 
в санатории. 

По сравнению с предыдущим го-
дом, размер всех видов материальной 
помощи ветеранам предприятия зна-
чительно увеличен. Больше средств 
выделено и на приобретение путёвок, 
а это значит, что ещё больше ветера-
нов-содовиков смогут отдохнуть и по-
править своё здоровье в санатории. 

 «Одна из задач социальной поли-
тики АО «БСЗ» – забота о вете-
ранах. Это их руками создавалось 
предприятие, они закладывали 
фундамент для будущих успехов 
завода. Наши ветераны воспитали 
не одно поколение содовиков, они 
делились с молодёжью трудовым 
и жизненным опытом, передавали 
ей лучшие традиции завода. Мы 
ценим вклад старшего поколения, 
будем поддерживать наших вете-
ранов и впредь», – отметила ди-
ректор по управлению персоналом 
Эльвира Мещерякова.
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Ольга 
АХРАМОВИЧ, 
начальник 
хозяйственного 
участка:
– После зимы 

всегда вытаивает мусор, прошло-
годняя листва и трава, а нам хочет-
ся, чтобы на территории родного 
завода был порядок. Поработать 
на свежем воздухе в радость: здесь 
и польза от физической актив-
ности, и моральное удовлетво-
рение от результата своего труда. 
Уже сейчас вокруг стало гораздо 
чище, за что всем коллегам, кто 
уже принял участие в субботни-
ке, – большое спасибо! Работы по 
наведению порядка на территории 
завода завершим к 14 мая.

Фёдору, сыну специалиста по орга-
низации и оплате труда Юлии Хамья-
новой, – 12 лет. Несмотря на юный 
возраст, он уже довольно опытный ин-
структор дорожного движения.

Тонкости ПДД Фёдор Шлапаков 
уже второй год постигает в моло-
дёжном объединении «Республика 
ШКИД» – так называется школьная 
команда юных инструкторов дорож-
ного движения в Орлинской средней 
школе. 

– Фёдор практически каждый 
день пропадает на занятиях в ШКИ-
Де. Таким азартом, интересом к ПДД 
его зажёг руководитель объединения 
Владимир Мельников, – рассказыва-
ет мама юного инспектора Юлия. – 
Помимо  учёбы и тренировок, у юных 

инспекторов очень много выступле-
ний, слётов и конкурсов. В прошлом 
году  мы всей семьёй участвовали 
в городском конкурсе «За безопас-
ность движения всей семьёй» и заня-
ли второе место.  

В 2020 году команда юных ШКИ-
Довцев заняла первое место в крае-
вом конкурсе «Безопасном колесе», а 
сам Фёдор признан его абсолютным 
победителем. 2021 год уже принёс 
мальчику и его друзьям по объедине-
нию победу в городском слёте ЮИД 
и в конкурсе «Безопасное колесо». А 
15 апреля команда вернулась с побе-
дой в краевом конкурсе агитбригад. 
Сейчас Фёдор вместе с ребятами го-
товится к выступлению на всерос-
сийском этапе конкурса. 

Девиз молодёжного объединения 
«Республика ШКИД»: «Мечтай, во-
площай, совершенствуй!» Желаем Фё-
дору, чтобы на пути к его мечтам горел 
только зелёный свет.

Субботники на нашем заводе – 
мероприятие традиционное. Каждый 
год накануне майских праздников ра-
ботники производственных подраз-
делений – в том числе ТЭЦ, карьера 
известняков, цеха приготовления рас-
солов – наводят чистоту возле своих 
цехов и участков

Выходят на уборку и работники 
управления, ПКО, участка связи, элек-
тротехнического участка. Этот год не 
исключение. Мусора не так много, в ос-
новном прошлогодняя листва и трава, 
хотя встречается местами строитель-
ный мусор и металлолом, однако рабо-
ты хватает всем. Пройди по территории 
завода в любой момент – обязательно 
встретишь людей, которые что-то чи-
стят, моют, красят, благоустраивают.

Трудовой десант в этом году на-
правили и к закреплённому за нашим 
предприятием городскому объекту – 
памятнику 100-летнему юбилею со-
дового производства (на перекрёстке 
Чуртанского шоссе и ул. Новосодо-
вой). Здесь работники хозяйствен-
ного участка убрали прошлогоднюю 
траву и листья, подмели дорожки, 
разровняли газоны, тщательно отмы-
ли сам камень. 

Сын наших коллег начальника цеха 
№8 Дмитрия Анатольевича Колупаева и 
весовщика складского хозяйства Любо-
ви Ивановны Колупаевой Александр стал 
призёром «Математического марафона» – 
городской олимпиады по математике.

Александр учится в 3 классе школы 
№5 г. Березники. Мальчик – круглый 
отличник, всерьёз увлекается констру-
ированием из Лего, мечтает стать ин-
женером-конструктором по созданию 
моделей Лего. Родители увлечение 
сына поддерживают.

Хорошее знание математики бу-
дущему инженеру только на пользу. 
Александр это отлично понимает, ста-
рается изучать не только школьную 
программу, но и сверх неё. В математи-
ческой олимпиаде он участвовал уже в 
третий раз, а призовое – третье – место 
в ней занял впервые. Хорошее начало!

Желаем Александру Колупаеву но-
вых успехов в постижении наук, а его 
родителям – гордиться достижениями 
сына и продолжать поддерживать его 
тягу к точным наукам.

Фёдор Хамьянов – на фото первый 
справа

В прошедшие выходные первич-
ная профсоюзная организация по 
просьбе членов профсоюза органи-
зовала две экскурсионные поездки.

В субботу, 24 апреля, наши 
коллеги приняли участие  во Все-
российском субботнике в рамках 
проекта «Волонтёры культуры».  
Объект уборки необычный – тер-
ритория Мемориального музея-за-
поведника истории политических 
репрессий «Пермь-36».  Экскур-
санты собирали ветки, сухую тра-
ву, мыли окна.  Хорошо потру-
дившись и пообедав, отправились 
в Верхне-Чусовские монастыри: 
Богородице-Казанскую Трифо-
нова женскую пустынь и мужской 
Успенский монастырь, где в пред-
дверии православного праздника  
освятили вербу и зажгли свечи.

В воскресенье, 25 апреля, зна-
комство с Прикамьем продолжила 
ещё одна группа содовиков. Ездили 
в Кунгурскую ледяную пещеру. И 
хотя погода была неустойчивой (то 
солнце, то проливной дождь), про-
грамму выполнили полностью: по-
сетили Тихвинскую церковь с коло-
кольней, «Пуп Земли», арт-объект 
«Самовар», памятник Икару, Кун-
гурскую пещеру и деревню Ермака. 

Впереди нас ждёт ещё много 
интересных мероприятий и по-
ездок!  Будь активным, любозна-
тельным, вступай в профсоюз, 
предлагай свои  идеи и знай, что 
ты никогда не будешь одинок!  

Председатель ППО АО «БСЗ» 
Наталья КУЗНЕЦОВА


