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Праздник

С 8 Марта!

Дорогие женщины Березниковского 
содового завода!
Примите самые тёплые поздравления 
с Международным женским днём!

Дорогие наши женщины! Позвольте от себя 
лично и от всего мужского коллектива 
Березниковского содового завода поздравить 
вас с прекрасным весенним праздником!

Праздник

Почти половина всего кол-
лектива Березниковского содо-
вого завода – женщины. Техно-
логи, слесари, электромонтёры, 
токари, водители, руководи-
тели и специалисты... Всех 
профессий, которые освоили 
представительницы прекрасной 
половины нашего завода, и не 
перечислить. И каждая женщи-
на по-своему красива и талант-
лива. 

Что отличает женщин 
БСЗ? Этот вопрос мы задали 
мужчинам завода и получили 
самые разные ответы. «Наши 
женщины – самые красивые, 
нежные и чуткие». «Очаро-
вательные!» «Талантливые». 
«Классные специалисты». «На- 
дёжные». «Такие хрупкие –  
хочется их оберегать и забо-
титься». «Нам, мужчинам, в 
работе фору дадут». «Не дают 
нам расслабляться и заставля-
ют равняться на себя». «Уве-
ренные в своих силах, настоя-
щие профессионалы!»

Редакция газеты «Содо-
вик» присоединяется ко всем 
тёплым словам, сказанным 
мужчинами Березниковского 
содового завода, и которые 
ещё не раз прозвучат в эти 
дни. 

Милые женщины, пусть 
нынешняя весна принесёт вам 
только счастливые моменты!  
С праздником!

Многое в нашей жизни зависит от вас, от вашего терпения и 
доброты.  Именно вы – заботливые мамы, любящие жёны, хра-

нительницы домашнего очага и одновременно опора нашей компании. 
На ваших хрупких плечах – постоянная забота о том, каким будет подрастающее 

поколение, а значит – и будущее России. Ваши улыбки, ободряющие слова и вер-
ность помогают в самые сложные периоды жизни. 

Очень хорошо, что есть такой весенний праздник, который напоминает нам о 
важности и ценности именно женского вклада в этот мир. Вы делаете его ярким, 
побуждаете нас к новым свершениям и всегда остаётесь для нас источником вдох-
новения.

Милые женщины, искренне желаю вам счастья и здоровья! Оставайтесь всег-
да красивыми и нежными, добрыми и заботливыми, самыми нужными и  

любимыми!

Во все времена вы занимаете особое место в жизни мужчины, 
символизируя добро, уют и тепло домашнего очага. Вы дарите 

жизнь и счастье, любовь и нежность.
Без вас, дорогие женщины, невозможно представить наш коллектив, наше 

производство. Ежедневно мы решаем с вами множество непростых рабочих задач 
и неизменно восхищаемся вашей выдержкой и работоспособностью. Вы добива-
етесь профессиональных высот, часто трудитесь не только на равных с мужчи-
нами, а гораздо ответственнее, привнося в любое дело творчество. Спасибо вам 
за это!

Всегда оставайтесь такими же активными, верными себе, своей семье и про-
фессии. Желаю вам прекрасного весеннего настроения, благополучия в семье, 
больше радостных и приятных моментов! Будьте всегда счастли-
вы, любимы и прекрасны!

Исполнительный директор 

Наиль ШАМСУТДИНОВ

Генеральный директор 

АО «БСЗ» Эдуард ДАВЫДОВ

На Березниковском содовом заводе трудятся 938 женщин. 660 из них – рабочие, 200 – специалисты, 78 – руководители. Все такие 

разные, но объединяет их одно – любовь к своей профессии. На этих снимках – лишь малая часть героинь, о которых мы в разные 

годы рассказывали на страницах «Содовика» 



Профсоюз

Отчёт о выполнении Коллективного договора

Оплата, материальное 
стимулирование и норми-
рование труда

В АО «БСЗ» обеспечивается 
оплата труда в соответствии с 
действующим законодатель-
ством. 

В  2022 году выплачены 
денежные премии  в сумме  
5,2 млн. руб. в связи с присво-
ением корпоративных званий, 
награждённым ведомственны-
ми наградами, за достигнутые 
результаты в труде и в связи с 
профессиональным праздни-
ком Днём химика, при растор-
жении трудового договора по 
инициативе работника в свя-
зи с выходом на заслуженный  
отдых.

Очередные отпуска работ-
никам предоставлялись по 
утверждённым графикам. Так-
же предоставлялись дополни-
тельные отпуска: за работу с 
вредными условиями  труда; по 
коллективному договору с со-
хранением среднего заработка –  
в связи с регистрацией бра-
ка работника, детей; в случае 
смерти близких родственни-
ков; женщинам с 24 (16) недель 
беременности до предоставле-
ния отпуска по беременности 
и родам; в случае рождения ре-
бёнка (отцу); в связи с началом 
учебного года у ребёнка-перво-
классника; в связи с провода-
ми детей в армию.

Расходы на основные и до-
полнительные отпуска  соста-
вили 157,7 млн. руб.

При уходе в очередной от-
пуск проработавшим на пред-
приятии не менее 11 месяцев 
выплачивалась премия к от-
пуску с учётом непрерывного 
трудового стажа работы на за-
воде и выполнения производ-
ственных показателей, потерь 
рабочего времени. Общая сум-
ма на выплату премии состави-
ла 72,9  млн. руб.

Охрана труда
В 2022 году  реализованы 

52 мероприятия по улучшению 
санитарно-бытовых  условий и 
охране труда.

В цехе кальцинированной 
соды №1 заменили металличе-
ский настил и отремонтирова-
ли слесарные мастерские в от-
делениях АБДСКБ №1 и №2. 
Сделали ремонт в кабинете 
инженера-технолога и мастера 
по ремонту, в помещении ма-
шинистов крана, в санузлах и в 
коридоре отделения АБДСКБ 
№1, а также в кабинете началь-
ника отделения АБДСКБ №2. 

В цехе кальцинированной 
соды №2 заменили оконные 
блоки и рамы восточной сто-
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Публикуем отчёт о выполнении Коллективного договора  
АО «БСЗ» за 2022 год со стороны работодателя.

роны отделения кальцинации, 
выполнили капитальный ре-
монт сети производственного 
освещения отделения произ-
водства кальцинированной 
соды марки А.

В цехе извести отремонти-
ровали эстакаду камня и опо-
ры шатра ИОП с лестничны-
ми маршами. В цехе фасовки 
и отгрузки обновили комнату 
начальника смены, мужскую и 
женскую раздевалки.

В цехе приготовления рас-
сола механизировали процесс 
монтажа и демонтажа насо-
сного агрегата и установили 
калитку на ограждении грохота 
ГИС-52. Смонтировали допол-
нительное освещение рабочей 
зоны над углесосами и уста-
новку подачи тёплого воздуха.

В цехе пароводоснабжения 
приобрели аппарат для про-
чистки канализации.

На ТЭЦ смонтировали си-
стему хозяйственно-питьевой 
воды главного корпуса, сеть 
рабочего и аварийного освеще-
ния котлотурбинного отделе-
ния главного корпуса.

В РСМУ отремонтировали 
пол коридора 1 этажа бытовой 
части КСО и сделали отмостку 
вокруг здания ЭРМ. Приобре-
ли индукционный нагреватель, 
моноблок для кислорода, лен-
топильный полуавтоматиче-
ский станок.

В ВГСО установили ку-
польную вытяжку в комнате 
приёма пищи газоспасателей. 
В железнодорожном цехе от-
ремонтировали здание пун-
кта подготовки вагонов 
станции Новосодовая. В хо-
зяйственном участке устано-
вили дополнительное улич-
ное освещение при входе в 
прачечную и переплётную. 
В электротехническом уча- 
стке отремонтировали комнату 
приёма пищи в здании АБК.  
В участке транспорта изготови-
ли трап в смотровые канавы и 
лежаки для ремонтных работ.

В карьере известняков за-
менили шкафчики в мужской 
раздевалке и светильники на 
рабочих местах в здании АБК.

Для ОТК приобрели  
4 сплит-системы, отремон-
тировали кабинет. Также 
сплит-системы приобретены 
для здания управления.

В участке питания обнови-
ли помещение мойки столовой 
посуды, а в складском хозяй-
стве выполнили ремонт кровли 
помещения грузчиков склада.

В течение года проводились 
периодические медицинские 
осмотры работников. Органи-

зованы обучение, инструктаж, 
стажировка и проверка знаний 
требований охраны труда.

Своевременно выдавалась 
спецодежда, спецобувь,  дру-
гие СИЗы и моющие средства. 
Работники, занятые на работах 
с вредными условиями  труда, 
получали бесплатно молоко. 
При повышенных температу-
рах  наружного воздуха выдава-
лась минеральная вода.

На улучшение условий, ох-
раны труда и санитарно-оздо-
ровительные мероприятия  на-
правлено 91,6 млн руб.

Обучение и развитие
Целенаправленная работа 

велась и по обучению персо-
нала. В 2022 году 627 работни-
ков повысили квалификацию, 
прошли предаттестационную 
подготовку, семинары, курсы 
по получению второй смежной 
профессии. На базе учебного 
класса организовано групповое 
обучение охране труда, пожар-
ной безопасности, экологиче-
ским программам. 

Повысили квалифика-
цию (получили профессию) 
65 работников, вторую (смеж-
ную) профессию приобрели 
64 человека, профессиональ-
ную переподготовку прошли   
9 человек.

На подготовку кадров и обу- 
чение персонала израсходова-
но 4,7 млн руб.

В целях повышения про-
фессионального мастерства  на 
предприятии прошли конкур-
сы на звание «Лучший по про-
фессии» среди лаборантов ОТК 
и аппаратчиков химического 
производства. Победителям 
вручили денежную премию и 
установили персональную над-
бавку к заработной плате. 

Забота о здоровье
В 2022 году выполнены все 

обязательства по страхованию 
работников от несчастных слу-
чаев на производстве и про-
фессиональных заболеваний, 
добровольному медицинскому 
страхованию. Каждый работ-
ник получил полис ДМС на 
прохождение дополнительных 
услуг сверх программы ОМС. 
Организовано и обеспечено 
прохождение периодических 
медосмотров  в поликлинике.

По результатам медицин-
ского осмотра работники  на-
правлялись на реабилитацион-
но-восстановительное лечение. 
За  2022 год в санаториях-про-
филакториях оздоровились 90 
человек. 

По программе ДМС израс- 
ходовано более 15,7 млн. руб. 

В целях снижения роста 
заболеваемости COVID-19, 
риска заражения  коронави-
русной инфекцией выплачи-

валась адресная материальная 
помощь в сумме 2 тыс. руб. 
каждому работнику, прошед-
шему полную вакцинацию 
(ревакцинацию), а также пре-
доставлялся дополнительный 
оплачиваемый выходной день 
с сохранением заработной пла-
ты после каждого этапа вакци-
нации (ревакцинации).

В столовой предприятия 
организовано горячее пита-
ние.  Каждый содовик мог 
воспользоваться компенсаци-
ей и получить скидку 115 руб., 
пообедав на сумму не менее 
190 руб. Общая сумма ком-
пенсация затрат на питание  
в 2022 г. – 11,1 млн руб.

Доставка работников
До места работы и обрат-

но работников доставляют 
специальными маршрутами. 
Стоимость билетов – в преде-
лах тарифов, установленных в  
г. Березники. Работников ка-
рьера известняков до рабочего 
места доставляют бесплатно.

Материальная помощь
В течение года работа-

ла комиссия по социальным 
льготам, где рассматривались 
заявления работников и выде-
лялась материальная помощь: 
в связи с рождением ребёнка; 
впервые вступившим в брак; 
на  лечение; работникам, де-
мобилизованным из рядов 
российской армии; на органи-
зацию похорон.

На комиссии рассмотрены 
124 заявления на частичную 
компенсацию занятий спор- 
том – 50% от стоимости абоне-
мента до 12 тыс. руб. 

Выделено 10 путёвок работ-
никам предпенсионного воз-
раста на сумму 0,8 млн руб.

Ежемесячно выплачивались 
пособия работникам, находя-
щимся в отпуске по уходу за 
ребёнком:   от 1,5 до 2-х лет –  
5 тыс. руб.; от 2-х до 3-х лет –  
3 тыс. руб. 

Матерям и опекунам, усы-
новителям, имеющим трёх 
и более детей, ко Дню мате-
ри выплатили по 1500 руб. на 
каждого ребёнка в возрасте  
до 18 лет.

Выплачена компенсация на 
сумму  974, 1 тыс. руб. за обуче-
ние работникам, обучающимся 
по программам ВО и СПО по 
специальностям, необходимым 
предприятию.

Предприятие оказывает 
поддержку мобилизованным 
работникам. Участникам СВО 
выдана единовременная вы-
плата для сбора на службу, 
выплачивалась ежемесячно 
адресная материальная по-
мощь. Рабочее место за мо-
билизованными сохраняется, 
также как и все социальные 

льготы в рамках Коллективно-
го договора.

Всего в 2022 году на ока-
зание материальной помощи 
работникам направлено более  
4,3 млн руб.

Забота о детях
Для проведения  летней  оз-

доровительной кампании для 
детей работников предприятия 
приобрели 169 путёвок в  ла-
геря «Лесная сказка», «Друж-
ба», «Сказка» на общую сумму   
7,7 млн. руб. Родительская пла-
та – 10% от стоимости путёв-
ки. 

В канун начала учебного 
года по традиции  состоялся 
праздник для детей содови-
ков – будущих первоклассни-
ков. Подарки к 1 сентября от  
АО «БСЗ»  и профсоюзной ор-
ганизации получили 80  детей. 
К Новому году детям работни-
ков в возрасте от 1 года до 14 
лет выданы подарки на общую 
сумму 1,4 млн руб. 

Внимание – ветеранам
На учёте в совете ветеранов 

состоит более тысячи  бывших 
работников АО «БСЗ». На ма-
териальную помощь в  2022 
года было выделено  более   
6 млн. руб. 

Помощь молодёжи
Для успешной адаптации 

молодых работников и реали-
зации их потенциала админи-
страция АО «БСЗ» поощряет 
работников, совмещающих 
эффективную производствен-
ную и общественную работу. 
Обеспечивает для них доступ-
ность занятий спортом, туриз-
мом, самодеятельностью. Ор-
ганизует участие в конкурсах 
профмастерства. Способствует 
повышению квалификации и 
освоению смежных профес-
сий. Помогает в проведении 
городских акций, интеллек-
туальных игр, спортивных  
мероприятий. 

Общие затраты  по выпол-
нению разделов  Коллективно-
го договора в 2022 году соста-
вили более 393 млн. руб.

В общих интересах
Предприятие безвозмезд-

но предоставляет профкому 
помещение с оборудовани-
ем, оргтехникой и средствами  
связи.   

За  2022 год удержано из 
зарплаты работников и пе-
речислено на счёт профко-
ма профсоюзных взносов на  
сумму 3 млн. 341 тыс.руб.

Взаимоотношения        АО«БСЗ»  
с профкомом строится с со-
блюдением принципов соци-
ального партнёрства. За от-
чётный период все разделы 
Коллективного договора сто-
роной работодателя выпол- 
нены.
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Мы – команда

Есть такая профессия

Источники высокого вдохновения...

Всегда в тонусе

Работники предприятия, 
желающие приобрести свое-
му ребёнку путёвку в лагерь 
с 90-процентной скидкой от 
полной стоимости, должны по-
дать заявку до 31 марта 2023 
года. Напоминаем, как пра-
вильно оформить документы.

Отдохнуть в детском оздо-
ровительном лагере «Сказка» 
(г. Березники)  смогут дети 
содовиков в возрасте от 7 до 
15 лет включительно. Берез-
никовский лагерь «Дружба» 
примет ребят в возрасте от  
7 до 16 лет.

Родителям, которые ре-
шили отправить детей в ла-
герь, сейчас очень важно 
правильно заполнить заявку 
на выделение путёвки. Для 
них мы разработали подроб-
ный алгоритм.

1.  Взять бланк заявления 
и два бланка согласия на об-
работку персональных дан-
ных у специалиста отдела ка-
дрового администрирования. 

2. Заполнить заявление 
разборчивым почерком, без 
подчисток, помарок, неуста-
новленных сокращений и 
формулировок, которые мо-
гут быть истолкованы двояко.

3. Приложить к заявле-
нию копию свидетельства о 
рождении ребёнка: если ре-
бёнку меньше 14 лет, при-
ложить копию свидетельства 
(справки) о регистрации ре-
бёнка по месту жительства 
или – если у ребёнка нет ре-
гистрации по месту житель-
ства и судебного решения – 
копию документа, который 
удостоверяет регистрацию 
по месту пребывания. Если 
ребёнок старше 14 лет – ко-
пию страницы паспорта, где 
поставлена отметка о реги-
страции по месту жительства.

4. Заполнить два бланка 
согласия на обработку пер-
сональных данных: в адрес 
уполномоченного органа по 
организации оздоровления и 
отдыха детей и на обработку 
и передачу данных работни-
ков АО «БСЗ» третьим ли-
цам.

5. Передать документы 
специалистам бюро по обще-
ственным связям и социаль-
ным вопросам (управление, 
каб. 25).

Решение о выделении пу-
тёвки примет комиссия по 
распределению социальных 
льгот. 

Телефоны для справок:  
28-42-87 (внутренний 71-50), 
28-41-84 (внутренний 70-30).

Социальная политика

Стартовал 
приём 

заявок на 
летний 

отдых детей 
содовиков

Испытания высоковольт-
ного электрооборудования, 
проверка устройств релейной 
защиты, испытания средств 
защиты от поражения электри-
ческим током – всё это трудо-
вые будни четырёх работников 
электротехнической лабора-
тории нашего завода.  Трое – 
милые девушки, и это заме-
чательный повод рассказать о 
них именно сейчас, накануне  
8 Марта. Мы поинтересова-
лись, чем занимаются на заво-
де женщины-электромонтёры, 
и они с удовольствием расска-
зали о своей работе и о себе.

Екатерина КАРДЫШЕВА, 
начальник электротехнической 
лаборатории:

– После школы я посту-
пила в институт по специ-
альности «Автоматизация 
технологических процессов 
и производств». Параллельно 
отучилась на электромонтёра, 
устроилась на содовый за-
вод и продолжила получать 
высшее образование. После 
окончания ВУЗа работала ин-
женером, позже возглавила 
лабораторию, которая входит 
в структуру электротехниче-
ского участка. Мы проводим 
испытания и измерения элек-

Валентина Белкина, опе-
ратор ДПУ содовых печей 
отделения кальцинации цеха 
кальцинированной соды №2,  
считает свою работу одной из 
самых интересных и важных 
для предприятия. 

На Березниковский со-
довый завод Валентина Бел-
кина пришла в 2002 году. За 
её спиной – большой опыт и 
несколько освоенных специ-
альностей: загрузчик-выгруз-
чик, аппаратчик фильтрации, 
кочегар технологических пе-
чей. В 2022 году Валентину 
Викторовну перевели на ра-
бочее место оператора дис-
танционного пульта управле-
ния содовых печей, доверив 
ей ведение технологического 
процесса в отделении каль-
цинации. 

Многозадачность
С такой работой, как у 

Валентины Белкиной, не за-
скучаешь. Шутка ли – в её 
ведении бывает в работе до  
14 содовых печей. Нуж-
но успевать следить за па-
раметрами работы каждой, 
управлять технологическим 
процессом и при этом успе-
вать координировать работу 

трооборудования до и выше 
1000В, проверку и наладку 
устройств релейной защиты, 
испытание средств защиты, 
используемых в электроу-
становках. Все специалисты 
лаборатории – профессиона-
лы своего дела. Я благодарна 
коллегам за их ответствен-
ность, отзывчивость, за то, 
что могу положиться на них в 
любой ситуации.  

Анна КУЧИРКА, электро-
монтёр по ремонту аппаратуры 
релейной защиты и автомати-
ки:

– Если честно, электро-
монтёром стала случайно. 
Приехала в Березники в го-
сти к родственникам, они и 
предложили: поступай в 31-е 
училище на электромонтёра. 
Я неожиданно согласилась. 
Сразу после получения ди-
плома устроилась на БСЗ, 
чему очень рада. У нас друж-
ный коллектив, интересная 
работа. Чаще всего участвую 
в испытаниях трансфор-
маторов, силовых кабелей, 
электродвигателей, а также 
в проверке релейной защи-
ты и автоматики.  Профес-
сия электромонтёра считает-
ся больше мужской, нежели 

женской. Действительно, 
порой требуется немалая фи-
зическая сила, чтобы перено-
сить тяжёлые измерительные 
приборы. Да и роста нам, 
девушкам, не всегда хватает, 
чтобы дотянуться до оборудо-
вания. В остальном женщи-
ны-электромонтёры нисколь-
ко не уступают мужчинам. 

Светлана ВАВИЛИНА, 
электромонтёр по ремонту ап-
паратуры релейной защиты и 
автоматики:

– По образованию я элек-
тромонтёр, но сначала при-
шлось потрудиться в детском 
саду помощником воспи-
тателя. Теперь работаю  по 
специальности, занимаюсь 
любимым делом. Отвечаю за 

На фото (слева направо): Анна Кучирка, Екатерина Кардышева, 

Светлана Вавилина

испытания электрозащитных 
средств – к ним относятся 
диэлектрические перчатки, 
боты, а также диэлектри-
ческий инструмент, изоли-
рующие штанги, указатели 
высокого напряжения и про-
чие СИЗы. Они разрушаются 
в процессе эксплуатации в 
агрессивной среде, от избыт-
ка тепла, при неправильном 
хранении и при механиче-
ских повреждениях. Электри-
ческое испытание позволяет 
выявить даже незначитель-
ные дефекты. От качества 
моей работы зависят жизнь и 
здоровье людей, ведь исполь-
зование неисправных средств 
защиты может стать причи-
ной поражения электриче-
ским током.

аппаратчиков разложения, 
кочегара технологических 
печей, загрузчиков-выгруз-
чиков, слесаря-ремонтника. 
Работать в тесной связке с 
оператором ДПУ пневмо-
транспорта, машинистами 
перегружателей, слесарями 
по ремонту КИПиА, лабо-
рантами химического анали-
за, электромонтёрами...

В течение смены Вален-
тина Викторовна обязательно 
выходит в цех, чтобы убе-
диться в исправной работе 
конвейеров и  печей, газовых 
коммуникаций, контроль-
но-измерительных приборов 
и прочего, не менее важного, 
оборудования. Однако  ос-
новное её рабочее место – 
операторская содовых печей. 
Здесь, в «мозговом центре» 
отделения кальцинации, на-
ходится автоматическое рабо-
чее место оператора, вторич-
ные приборы и щитовые, где 
и происходит процесс регули-
рования производства.

Без права на ошибку
Главные качества для 

оператора ДПУ – ответ-
ственность, собранность, 
внимательность и умение 

оперативно реагировать на 
малейшие изменения в тех-
нологических параметрах, в 
работе оборудования, чтобы 
не допустить возникновения 
нештатных ситуаций. 

Валентина Викторовна в 
разговоре не перестаёт то и 
дело поглядывать на монито-
ры. «На один экран  я могу 
вывести параметры любой из 
печей   и проанализировать её 
работу, – рассказывает она, –   
а на другом в это же время 
отслеживать общие параме-
тры: температуру соды, газа, 
удлинение барабана, а так-
же его расход. Если какие-то 
параметры нестабильны, ре-
гулирую их. Если не догру-
жается содовая печь, даю 
команду загрузчикам-выгруз-
чикам  перенаправить поток 
бикарбоната натрия к загру-
зочным лоткам.  

Работаем сообща
Кстати, большая часть 

технологов и ремонтного 
персонала – представите-
ли сильного пола. Как ра-
ботается в преимуществен-
но мужском коллективе?  
«Замечательно, – отвечает 
Валентина Викторовна. –  
И в теоретическом плане, и в 
практическом женщины муж-
чинам на производстве ни 
в чём не уступают. Прислу-
шиваемся к мнению коллег, 
уважаем и поддерживаем друг 
друга. 

Напоследок спрашиваем у 
Валентины Викторовны, что 
бы она пожелала своим кол-
легам – женщинам накануне 
8 Марта. «Здоровья, дружно-
го коллектива, вдохновения к 
работе и, конечно же, оста-
ваться всегда красивыми», –  
отвечает она.



• Техник по расшифровке лент 
   скоростемеров
• Осмотрщик-ремонтник вагонов 
   5 разряда

• Водитель автомобиля «БелАЗ», 
   «КамАЗ», автобуса НефАЗ
• Машинисты бульдозера, автогрей-
   дера, экскаватора (VOLVO)  
   6 разряда
• Слесарь-ремонтник 6 разряда
• Слесарь по ремонту автомобилей 
   5, 6 разрядов
• Слесарь КИПиА 5 разряда
• Электромонтёр 5 разряда

• Мастер по ремонту 
•Начальник смены электротехни-
  ческого цеха ТЭЦ
• Инженер-механик 1 категории
• Начальник отделения тепловодо-
   сетей и воздухоприготовления
• Инженер 1 кат. (геодезист) ОКС 
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Мороз и солнце, день чудесный! «Рецептик можно?»

Широкая Масленица

ЗОЖ Традиции

Конкурс

Такой, как у классика, вы-
далась суббота, 18 февраля. 
В этот день работники Берез-
никовского содового завода –  
многие вместе с детьми –  
приехали на лыжную базу 
в Новожилово, чтобы по- 
участвовать в  традиционном 
Дне здоровья.

Участники его могли 
бесплатно, предъявив про-
пуск, взять в прокат лыжи 
или тюбинг, неспешно про-
гуляться по заснеженному 
лесу, покататься с детьми 
на «ватрушках» и зарядить-
ся энергией на предстоящую 
неделю.

25 человек решились по-
участвовать в лыжных гон-
ках. Мужчины покоряли 
трассу длиной в 3 км, пред-
ставительницы прекрасного 
пола преодолевали по 2 км.

В итоге среди женщин 
лидерами в своих возраст-
ных группах стали: Татьяна 
Карькова (цех №11), Елена 

АО «БСЗ» приглашает на работу:
Рабочих по профессиям:

Руководителей, специалистов на 
должности: 

На железнодорожную станцию 
Костанок:• Аппаратчик хим.пр. 4, 5 разрядов

• Водитель автомобиля «КамАЗ»
• Машинист паровых турбин  
   4 разряда, ТЭЦ
• Машинист котлов 5 разряда, ТЭЦ
• Слесарь-ремонтник 4,5,6 разрядов
• Слесарь по обслуживанию оборудова- 
   ния электростанций 4 разряда, ТЭЦ
• Тракторист 4 разряда
• Уборщик помещений
• Электрогазосварщик 4,5,6 разрядов
• Электромонтёр по ремонту и об-

В карьер известняков:

Для вас – полный соцпакет.

Справки по телефонам: 28-44-16, 

28-41-50, 8-912-07-00-363

  служиванию электрооборудо-
  вания   4, 5 разрядов
 Мойщик посуды
 Повар 4,5,6 разрядов

Ушакова (цех №62), Татьяна 
Федосеева (цех №48) и Оль-
га Дьякова (цех №48).

Среди мужчин первыми 
финишировали: Никита Ак-
сёнов (цех №26), Александр 
Бессмертных (цех №27), 
Максим Югов (цех №11), 
Дмитрий Лац (цех №48).

 

Также на Дне здоровья 
подвели итоги корпоратив-
ной спартакиады 2022 года. 
1 место  заняла команда 
ВГСО. На 2 месте – сборная 
РСМУ, на третьем –  коман-
да управления. Победите-
лям выданы сертификаты в  
магазин спорттоваров.

21 февраля для работников 
БСЗ прошла дегустация блинчи-
ков, приготовленных поварами 
заводской столовой. Так содови-
ки из года в год встречают Мас-
леницу.

Дегустация – мероприятие 
традиционное, работники БСЗ 
о нём давно знают и ждут. Это  
и понятно: где ещё можно од-
новременно отведать блины с 

24 февраля по инициативе 
депутата Березниковской го-
родской Думы, директора по 
реконструкции и развитию Ро-
мана Зарипова и при  финан-
совой поддержке АО «БСЗ» 
прошёл праздник  для жителей 
избирательного округа №8. 

Все они встретили Мас-
леницу весёлыми забава-
ми, песнями, хороводами и 
блинами с горячим чаем. За 
победу в конкурсе частушек 
самые активные и задорные 

таким разнообразием начинок: 
сладкие и солёные, мясные и 
рыбные,  фруктовые и овощ-
ные и получить их рецепты? 

Здесь же можно попытать 
счастья: вытянуть билетик с 
предсказанием или с заветным 
словом «Приз». Подарки сим-
волические: фартуки, подстав-
ки под горячее и бутылки под 
напитки. 

Проверим?
В первом номере «Содовика» мы опубликовали викторину, посвящённую Дню Защитника Отече-

ства. Как и обещали – сообщаем верные ответы и имя победителя.

1. С 1946 по 1993 год 23 февраля называли Днём Советской армии и военно-морского флота.
2. Известные русские военачальники: Суворов, Кутузов, Будённый, Чапаев, Блюхер, Жуков, 

Василевский, Конев, Говоров, Рокоссовский.
3. На Руси в старину войско называли ратью.
4. Первое пушечное орудие на Руси появилось в 1389 году, а с XV века — ручной самострел – 

трубка, порох в которой воспламенялся с помощью огневого запала.
5. Главный символ Сталинградской победы, «высота 102» –  Мамаев курган.
6. Брестская крепость – один из первых бастионов, давших отпор немецким войскам 22 июня 

1941 года.
7. Погоны – важный элемент военной формы, представляющий собой и знак отличия. Впер-

вые их ввёл Пётр Великий в 1696 году. 
8. Адмирал Ушаков был канонизирован Русской православной церковью. 
9. Валерий Чкалов – легендарный советский лётчик-испытатель, Герой Советского Союза, 

командир экипажа самолёта, совершившего в 1937 году первый беспосадочный перелёт через Север-
ный полюс из Москвы в Ванкувер.

10. «Велика Россия, а отступать некуда, позади – Москва» – эти слова принадлежали политру-
ку Василию Клочкову, который в 1941 году принимал участие в обороне Москвы от гитлеровских 
захватчиков.

Первым на все вопросы ответил начальник транспортного участка Вадим Сакаев. Приз «ждёт» 
своего победителя в БОС и СВ.

получили блинные торты, 
некоторых участников поощ-
рили  сладкими призами.

Также на празднике ди-
пломами, подарочными сер-
тификатами и румяными 
пирогами от столовой АО 
«БСЗ» наградили победите-
лей конкурса снежных фи-
гур «Весёлый Снеговик». Его 
Роман Зарипов  организовал 
в честь Дня Снеговика, ко-
торый в России отмечают  
28 февраля.

Спортивный сезон – 2023 открыт! 

Новых побед вам, содовики!


