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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящая Антикоррупционная политика АО «Росхим» (далее – Политика) 

устанавливает основные принципы противодействия коррупционным проявлениям в АО «Росхим» 

(далее –  Общество), организацию комплекса взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных 

мероприятий, направленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в 

деятельности Общества, в том числе выявление и последующее устранение причин коррупции. 

1.2. Требования настоящей Политики являются обязательными для исполнения всеми 

работниками Общества и Дочерних обществ (далее – Лица, на которых распространяется 

Политика). 

1.3. Политика не содержит информации конфиденциального характера и может быть 

предоставлена контрагентам и партнерам Общества и ДО. 

 

2. Термины и определения 

 

Антикоррупционная оговорка – положения, которые включаются в трудовой или 

гражданско-правовой договор в целях обеспечения соблюдения сторонами требований 

Антикоррупционного законодательства. 

Антикоррупционное законодательство – законодательные и подзаконные нормативные 

правовые акты Российской Федерации, международные правовые акты, а также законодательные и 

иные нормативные правовые акты иностранных государств, которые имеют экстерриториальный 

характер и/или распространяют свое действие на Общество в силу определенных обстоятельств, 

принятые в целях противодействия коррупции и взяточничеству, в том числе, но не ограничиваясь:  

• Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

• Уголовный кодекс Российской Федерации;   

• Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;  

• Гражданский кодекс Российской Федерации;  

• Конвенция Организации Объединенных Наций против коррупции от 31.10.2003; 

• Конвенция Организации экономического сотрудничества и развития (ОЭСР) по борьбе 

с подкупом иностранных должностных лиц при осуществлении международных коммерческих 

сделок от 21.11.1997 

Близкие родственники – лица, состоящие с Лицом, на которое распространяется Политика, 

в близком родстве или свойстве (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, 

родители, дети супругов и супруги детей). 

Взятка – получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо 

должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника денег, 

ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного 

характера, предоставления иных имущественных прав (в том числе когда взятка по указанию 

должностного лица передается иному физическому или юридическому лицу) за совершение 

действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия 

(бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу 

должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее 

покровительство или попустительство по службе. 

Деловое гостеприимство – расходы на официальный прием и обслуживание представителей 

других организаций, участвующих в деловых мероприятиях в целях установления и поддержания 

взаимного сотрудничества. 

Дочернее общество (ДО) – юридическое лицо, в котором Общество имеет возможность 

определять решения, принимаемое таким юридическим лицом, и / или в котором Общество является 

участником/ акционером/бенефициаром через прямое или косвенное владение Общества с 

эффективной долей владения 50% и более акций / долей в уставном капитале такого юридического 

лица. 
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Злоупотребление полномочиями – использование лицом, выполняющим управленческие 

функции в коммерческой или иной организации, своих полномочий вопреки законным интересам 

этой организации и в целях извлечения выгод и преимуществ для себя или других лиц либо 

нанесения вреда другим лицам. 

Контрагент – любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с 

которым Общество вступило или планирует вступить в договорные отношения, за исключением 

трудовых отношений. 

Коммерческий подкуп – незаконные передача лицу, выполняющему управленческие 

функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание 

ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав в том числе когда 

по указанию такого лица имущество передается, или услуги имущественного характера 

оказываются, или имущественные права предоставляются иному физическому или юридическому 

лицу) за совершение действий (бездействие) в интересах дающего или иных лиц, если указанные 

действия (бездействие) входят в служебные полномочия такого лица либо если оно в силу 

служебного положения может способствовать указанным действиям (бездействию). 

Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 

косвенная) работника Общества или его интересы п пользу третьего лица влияют или могут 

повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных  

обязанностей по отношению к Обществу и влекут за собой возникновение противоречия между 

такой заинтересованностью и интересами Общества, способного привести к причинению 

экономического ущерба и/или деловой репутации Общества. 

Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование 

физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и 

государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо 

незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. 

Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах 

юридического лица. 

Коррупционное правонарушение – деяние, обладающее признаками коррупции, за которое 

нормативным правовым актом предусмотрена гражданско-правовая, дисциплинарная, 

административная или уголовная ответственность. 

Коррупционный фактор – явление или совокупность явлений, порождающих 

коррупционные правонарушения или способствующие их распространению, 

Личная заинтересованность  – возможность получения доходов в виде денег, иного 

имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов 

выполнения работ или каких-либо выгод (преимуществ) Лицом, на которое распространяется 

Политика, и (или) его близким родственником, а также гражданами или организациями, с которыми 

такое лицо или его близкий родственник связаны имущественными, корпоративными или иными 

близкими отношениями  

Незаконное вознаграждение от имени юридического лица – незаконные передача, 

предложение или обещание от имени или в интересах юридического лица либо в интересах 

связанного с ним юридического лица должностному лицу, лицу, выполняющему управленческие 

функции в коммерческой или иной организации, иностранному должностному лицу либо 

должностному лицу публичной международной организации денег, ценных бумаг или иного 

имущества, оказание ему услуг имущественного характера либо предоставление ему 

имущественных прав (в том числе в случае, если по поручению должностного лица, лица, 

выполняющего управленческие функции в коммерческой или иной организации, иностранного 

должностного лица либо должностного лица публичной международной организации деньги, 

ценные бумаги или иное имущество передаются, предлагаются или обещаются, услуги 

имущественного характера оказываются либо имущественные права предоставляются иному 
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физическому либо юридическому лицу) за совершение в интересах данного юридического лица 

либо в интересах связанного с ним юридического лица должностным лицом, лицом, выполняющим 

управленческие функции в коммерческой или иной организации, иностранным должностным 

лицом либо должностным лицом публичной международной организации действия (бездействие), 

связанного с занимаемым им служебным положением. 

Противодействие коррупции – деятельность Общества, Дочерних обществ, лиц, на 

которых распространяется Политика, направленная на: 

а) предупреждение коррупции, в том числе выявление и последующее устранение причин 

коррупции (профилактика коррупции); 

б) выявление, предупреждение, пресечение, раскрытие и расследование коррупционных 

правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) минимизацию и (или) ликвидацию последствий коррупционных правонарушений. 

Подарок - любая ценность в материальной или нематериальной форме, которую даритель по 

собственному желанию и безвозмездно передает получателю 

Публичные должностные лица – лица, постоянно, временно или по специальному 

полномочию осуществляющие функции представителя власти либо выполняющие организационно-

распорядительные, административно-хозяйственные функции в государственных органах, органах 

местного самоуправления, государственных и муниципальных учреждениях, государственных 

внебюджетных фондах, государственных корпорациях, государственных компаниях, публично-

правовых компаниях, на государственных и муниципальных унитарных предприятиях, в 

хозяйственных обществах с государственным или муниципальным участием, а также в 

Вооруженных Силах Российской Федерации, других войсках и воинских формированиях 

Российской Федерации. В целях настоящей Политики под «Публичным должностным лицом» 

понимается также иностранное должностное лицо и должностное лицо международной публичной 

организации. 

Связанные лица – граждане или организации, с которыми Работник и (или) его Близкие 

родственники связаны имущественными, корпоративными, дружескими или иными близкими 

отношениями. 

 

3. Цели и задачи антикоррупционной деятельности 

 

3.1. Целью настоящей Политики является установление и реализация системы мер, 

направленных на противодействие коррупции и обеспечивающих недопущение коррупционных 

нарушений в деятельности Общества и Дочерних обществ. 

3.2. Основные задачи настоящей Политики: 

- минимизация рисков вовлечения Общества, Дочерних обществ и Лиц, на которых 

распространяется Политика, в коррупционную деятельность; 

- формирование у Лиц, на которых распространяется Политика, единообразного понимания и 

поддержки позиции Общества о непринятии коррупции в любых ее формах и проявлениях; 

- предупреждение коррупции, выявление, расследование, пресечение коррупционных 

нарушений в рамках компетенции, минимизация и ликвидация последствий от их совершения. 

 

4. Основные принципы 

 

Система мер противодействия коррупции в Обществе основывается на следующих 

ключевых принципах: 

4.1. Принцип непринятия коррупции. Общество, Дочерние общества придерживаются 

принципа полного непринятия коррупции в любых ее формах и проявлениях. Принцип полного 

неприятия коррупции означает строгий запрет для Лиц, на которых распространяется Политика, 

прямо или косвенно, лично или через посредников участвовать в коррупционных действиях. 

4.2. Принцип личного примера руководства. Руководство Общества, Дочерних обществ 

consultantplus://offline/ref=54AC0085A1AE4914997C4775197245C1ACCD8319BC3708F9BB216B6192042ED9561F3D412E59A2B76F18EBDDEA04593D3AAB41151E9401DCv2q4G
consultantplus://offline/ref=54AC0085A1AE4914997C4775197245C1ACCD8319BC3708F9BB216B6192042ED9561F3D412E59A2B76F18EBDDEA04593D3AAB41151E9401DCv2q4G
consultantplus://offline/ref=54AC0085A1AE4914997C4775197245C1ACCD8319BC3708F9BB216B6192042ED9561F3D412E59A2B66918EBDDEA04593D3AAB41151E9401DCv2q4G
consultantplus://offline/ref=54AC0085A1AE4914997C4775197245C1ACCD8319BC3708F9BB216B6192042ED9561F3D412E59A2B66618EBDDEA04593D3AAB41151E9401DCv2q4G
consultantplus://offline/ref=54AC0085A1AE4914997C4775197245C1ACCD8319BC3708F9BB216B6192042ED9561F3D412E59A2B66618EBDDEA04593D3AAB41151E9401DCv2q4G
consultantplus://offline/ref=54AC0085A1AE4914997C4775197245C1ACCD8319BC3708F9BB216B6192042ED9561F3D412E59A2B76E18EBDDEA04593D3AAB41151E9401DCv2q4G
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играет ключевую роль в формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании 

внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия коррупции, демонстрируя 

лидерство в предотвращении и выявлении коррупционных нарушений. 

4.3. Принцип вовлеченности. Работники и члены органов управления Общества, Дочерних 

обществ проинформированы о действующих в Обществе, Дочерних обществах антикоррупционных 

требованиях и процедурах и принимают активное участие в их реализации и совершенствовании. 

4.4. Принцип должной осмотрительности. Общество, Дочерние общества осуществляет 

проверку контрагентов до заключения сделки на предмет их благонадежности, приверженности 

принципу неприятия коррупции и отсутствия возможного конфликта интересов. 

4.5. Принцип неотвратимости наказания. Общество, Дочерние общества расследуют все 

разумно обоснованные подозрения в совершении коррупционных нарушений и принимают меры 

по привлечении лиц, допустивших нарушения, к ответственности. 

Лицо, допустившее нарушение, подлежит привлечению к ответственности вне зависимости 

от статуса, занимаемой должности, выполняемой работы, стажа работы и иных условий. 

Добровольное сообщение о причастности к действиям, противоречащим Политике, 

поощряется и может быть учтено как основание для неприменения или смягчения мер 

ответственности к сообщившему лицу, если это не противоречит Антимонопольному 

законодательству. 

Общество, Дочерние общества осуществляют сотрудничество с правоохранительными 

органами по вопросам выявления и расследования фактов коррупции. 

4.6. Принцип открытости. Общество, Дочерние общества способствуют широкому 

распространению применяемых мер по противодействию проявлениям коррупции, требуя 

следования настоящей Политике как от Работников, так и от Контрагентов. 

Лица, на которых распространяется Политика, и иные лица могут свободно сообщать об 

обнаруженных ими коррупционных нарушениях, получать консультации по вопросам соблюдения 

Антикоррупционного законодательства, а также вносить предложения по совершенствованию 

антикоррупционных процедур в Обществе, Дочерних обществах. 

4.7. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции. 

Общество, Дочерние общества разрабатывают и выполняют комплекс мероприятий, позволяющих 

снизить вероятность совершения коррупционных нарушений, с учетом уровня коррупционных 

рисков, существующих в деятельности Общества, Дочерних обществ. 

4.8. Принцип постоянного совершенствования. Общество, Дочерние общества 

осуществляют регулярный мониторинг эффективности внедренных антикоррупционных 

требований и процедур, контролируют их исполнение и предпринимают усилия по их 

совершенствованию. 

 

5. Зоны повышенного коррупционного риска 

 

5.1. Общие правила поведения 

 

Лицам, на которых распространяется Политика, запрещено согласование, предоставление, 

получение, предложение, совершение: 

• взяток в пользу Публичных должностных лиц; 

• коммерческого подкупа сотрудников частных компаний; 

• злоупотребления полномочиями и/или служебным положением; 

• незаконного вознаграждения от имени юридического лица; 

• платежей за упрощение формальностей; 

• иных действий, противоречащих Антикоррупционному законодательству, настоящей 

Политике и иным локальным нормативным документам Общества, Дочерних обществ в сфере 

противодействия коррупции. 
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Работники Общества, Дочерних обществ обязаны:  

• не допускать совершения или участия в совершении коррупционных правонарушений в 

интересах или от имени Общества, Дочерних обществ; 

• не допускать поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность 

совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от 

имени Общества, Дочерних обществ; 

• незамедлительно информировать непосредственного/ вышестоящего руководителя о 

случаях склонения Работника к совершению коррупционных правонарушений; 

• незамедлительно информировать непосредственного/ вышестоящего руководителя о 

ставших известными Работнику случаях совершения коррупционных правонарушений другими 

Работниками, Контрагентами или иными лицами; 

• сообщить непосредственному/вышестоящему руководителю о возможности 

возникновения либо возникшем у Работника конфликте интересов. 

 

5.2. Взаимодействие с Публичными должностными лицами 

Общество, Дочерние общества не осуществляют каких-либо выплат (включая оплату услуг, 

развлечений, отдыха, транспортных или иных расходов, предоставление денежного 

вознаграждения, ссуд и иных выгод) за и в интересах Публичных должностных лиц и их Близких 

родственников в целях получения преимуществ для Общества, Дочерних обществ.  

Предоставление подарков Публичным должностным лицам не должно нарушать требований 

Антикоррупционного законодательства и настоящей Политики.  

Работники Общества, Дочерних обществ самостоятельно несут ответственность за 

допущенные коррупционные правонарушения при взаимодействии с Публичными должностными 

лицами в соответствии с Антикоррупционным законодательством.  

 

5.3. Подарки и Деловое гостеприимство 

Общество, Дочерние общества поддерживают корпоративную культуру, в которой Подарки 

и Деловое гостеприимство рассматриваются только как инструмент установления и поддержания 

деловых отношений и проявления общепринятой вежливости.  

Любая схема коррупции с использованием Подарков или знаков Делового гостеприимства, 

а также вымогательство таковых недопустимы.  

Подарки и расходы на Деловое гостеприимство:  

• должны соответствовать нормам Антикоррупционного законодательства, настоящей 

Политики и иных локальных нормативных актов Общества, Дочерних обществ; 

• не должны представлять собой скрытое вознаграждение или попытку оказать влияние на 

действия или решения получателя с целью получения необоснованных преимуществ или иной 

неправомерной целью.  

Работники Общества, Дочерних обществ должны отказываться от предложения и получения 

Подарков и знаков Делового гостеприимства, когда подобные действия противоречат 

перечисленным выше правилам.  

 

5.4. Благотворительные мероприятия и спонсорская деятельность 

Общество, Дочерние общества осуществляют благотворительную политику, направленную 

на создание имиджа социально ответственного бизнеса. Общество, Дочерние общества не 

финансируют благотворительные и спонсорские проекты в целях недобросовестного получения 

преимуществ в коммерческой деятельности 

 

5.5. Платежи за упрощение формальностей 

Работникам и иным лицам, действующим в интересах Общества, Дочерних обществ, 

запрещено совершать платежи, не предусмотренные законодательством, с целью ускорения или 
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упрощения обычных процедур или действий, которые Общество, Дочерние общества имеет право 

получить без какой-либо дополнительной платы. 

 

5.6. Платежи через посредников в пользу третьих лиц 

Работникам и иным лицам, действующим в интересах Общества, Дочерних обществ, 

запрещается привлекать или использовать посредников, партнеров, агентов или иных лиц для 

совершения каких-либо действий, которые противоречат принципам и требованиям настоящей 

Политики или Антикоррупционному законодательству. 

 

5.7. Конфликт интересов 

Общество ожидает, что каждый Работник при исполнении им должностных обязанностей 

будет ставить интересы Общества, Дочерних обществ выше своих частных интересов и не 

допускать возникновения ситуаций, которые расцениваются или могут быть расценены как 

конфликт интересов. 

Лица, на которых распространяется Политика, обязаны незамедлительно сообщать о любых 

действительных или возможных конфликтах интересов, таких как семейные, финансовые или иные 

связи, имеющие как прямое, так и косвенное отношение к их работе. 

Лица, на которых распространяется Политика, обязаны соблюдать положения локальных 

нормативных документов Общества, Дочерних обществ в отношении конфликта интересов. 

 

5.8. Договорная политика 

Все договоры с контрагентами должны проходить стандартные корпоративные процедуры 

согласования. Запрещается заключать какие-либо договоренности, как в устной, так и в письменной 

форме, не включенные в официальный текст договора и в обход установленных процедур 

согласования.  

В Обществе, Дочерних обществах разработаны и реализуются процедуры проверки 

Контрагентов. Компания требует от своих Контрагентов безусловного соблюдения 

Антикоррупционного законодательства и этичного поведения в деловых отношениях с Обществом, 

Дочерними обществами.  

В целях минимизации коррупционных рисков в договоры с Контрагентами включается 

антикоррупционная оговорка.  

Общество, Дочерние общества могут прекратить отношения с Контрагентом в случае 

выявления коррупции с его стороны, от его имени или в его пользу. 

 

5.9. Учет и отчетность 

Общество соблюдает требования действующего законодательства в области ведения 

бухгалтерского учета и отчетной документации. 

Все финансовые операции достоверно и с достаточной степенью детализации отражаются в 

бухгалтерском учете и доступны для проверки. 

Искажение или фальсификация данных бухгалтерского, управленческого и иных видов учета 

строго запрещены, а все установленные факты нарушений подлежат расследованию в соответствии 

с действующим законодательством.  

 

5.10. Аудит и контроль 

В Обществе, Дочерних обществах на регулярной основе проводится внутренний и внешний 

аудит финансово-хозяйственной деятельности, контроль за полнотой и правильностью отражения 

данных в бухгалтерском учете и соблюдением требований законодательства и локальных 

нормативных документов, в том числе принципов и требований, установленных настоящей 

Политикой. 

В рамках мероприятий внутреннего контроля в Обществе, Дочерних обществах 

осуществляются проверки ключевых направлений коммерческой деятельности, включая проверки 
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законности и экономической обоснованности платежей, их подверженности первичными учетными 

документами и соответствия требованиям настоящей Политики. 

 

5.11. Кадровая политика 

Общество, Дочерние общества проводят проверку соответствия кандидатов на вакантные 

должности до принятия их на работу или перевода на другую должность с учетом предполагаемых 

функций этих лиц и связанных с ними коррупционных рисков, а также соблюдает необходимые 

требования и процедуры при приеме на работу бывших государственных и муниципальных 

служащих. 

 

6. Оценка коррупционных рисков 

 

6.1. Оценка коррупционных рисков заключается в выявлении конкретных процессов и видов 

деятельности Общества, при реализации которых наиболее высока вероятность совершения 

работниками коррупционных правонарушений, как в целях получения личной выгоды, так и в целях 

получения выгоды Обществом. 

6.2. Оценка коррупционных рисков проводится для обеспечения соответствия реализуемых 

антикоррупционных мероприятий специфике деятельности Общества и рационального 

использования ресурсов, направляемых в рамках профилактики коррупции. 

6.3. Оценка коррупционных рисков проводится как на стадии разработки 

антикоррупционной политики, так и после ее утверждения на регулярной основе и оформляется в 

порядке, определенном локальными нормативными актами Общества. 

6.4. Общество на постоянной основе проводит идентификацию, оценку и, при 

необходимости,  переоценку коррупционных рисков. При выявлении коррупционного риска 

Общество учитывает всю полноту доступной информации о ее деятельности и планах. 

Общество признает необходимость управления коррупционным риском вне зависимости от 

вероятности его наступления и степени воздействия. 

 

7. Ответственность за несоблюдение требований антикоррупционной политики 

 

7.1. Работники всех подразделений Общества (независимо от занимаемой должности) несут 

ответственность за несоблюдение настоящей Политики и Антикоррупционного законодательства. 

7.2. Лица, на которых распространяется Политика, и виновные в нарушении требований 

настоящей Политики могут быть привлечены к дисциплинарной, административной, гражданско-

правовой или уголовной ответственности, в том числе по инициативе Общества, в порядке и по 

основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации. 

 

 

8. Заключительные положения 

 

8.1 Настоящая Политика может быть изменена или пересмотрена в случае изменения 

Антикоррупционного законодательства и правоприменительной практики.  

8.2. Конкретизация отдельных аспектов настоящей Политики может осуществляться путем 

разработки дополнительных локальных нормативных актов. 

8.2. Дочерние общества могут издавать локальные нормативные акты в сфере 

противодействия коррупции, не противоречащие положениям настоящей Политики. 

8.3. В случае если отдельные положения настоящей Политики войдут в противоречие с 

Антикоррупционным законодательством, применяются положения Антикоррупционного 

законодательства.  

 


