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Праздник

Новый паропровод: строительство идёт

Уважаемые коллеги, дорогие ветераны Березниковского содового завода! 
Примите искренние поздравления с Днём защитника Отечества!

НовостиПроизводство

В АО «Березниковский 
содовый завод» вступил в дей-
ствие новый Коллективный 
договор на 2023-2025 годы.

Коллективный договор –  
это нормативный акт, кото-
рый регулирует трудовые и 
социально-экономические 
отношения между рабо-
тодателем и работниками,  
в том числе – предоставле-
ние дополнительных льгот 
и гарантий: медицинское 
обслуживание, санаторно- 
курортное оздоровление, 
частичная компенсация за-
трат на питание, занятия 
спортом, оздоровление де-
тей содовиков, материальная 
помощь ветеранам предпри-
ятия и иные мероприятия, 
направленные на улучшение 
благополучия работников.

Новый Коллективный 
договор утверждён Советом 
директоров и подписан дву-
мя сторонами – работода-
телем и профсоюзной орга-
низацией. Важно отметить, 
что новый документ сохра-
нил гарантии прошлых лет 
и вступил в силу с 1 января 
2023 года.

После подписания кол-
договор был передан на 
экспертизу в Пермскую 
краевую организацию Ро-
схимпрофсоюза, а после 
получения заключения на-
правлен на уведомительную 
регистрацию в Министер-
ство промышленности и 
торговли Пермского края. 
Заключению колдоговора 
предшествовала большая 
подготовительная работа. 

При обсуждении доку-
мента были учтены пред-
ложения от трудового кол-
лектива. Социальный пакет, 
несмотря на сложную эко-
номическую обстановку, 
в которой приходится ра-
ботать заводу, сохранён,  
и это лучшее свидетельство 
социальной ответственности 
предприятия.

Подписан 
Коллективный 

договор АО«БСЗ» 

Назначения

Работаем 
на перспективу 
К разработке инвестици-

онного проекта по монтажу 
паропровода 17 атм. пара 
от теплоэлектроцентрали до 
производственной котель-
ной на основной площадке 
приступили в 2020 году. К 
его реализации – в августе 
2022 года. Подробней об 
этом рассказал директор по 
реконструкции и развитию  
АО «Березниковский содо-
вый завод» Роман Зарипов. 

«Сейчас производство 
паром обеспечивают два 
источника – ТЭЦ и котель-
ная, которая находится на 
территории завода.Однако 
пропускной способности су-
ществующего паропровода–   
особенно с учётом увели-
чения производственных 
мощностей в перспективе–   
недостаточно. Чтобы ре-
шить задачу, в дополнение 
к двум трубопроводам диа-
метром 400 мм  монтируем 
новый – диаметром 600 мм. 
Это позволит решить сра-
зу две задачи – увеличить 
пропускную способность 
паропровода и транспорти-
ровать пар только с ТЭЦ, 
а также снизить тепловые 
потери», – отметил Роман  
Рафаилович.

Маренич Любовь Сергеевна  
с 9 января назначена на долж-
ность заместителя начальни-
ка  юридического отдела.

Сегодня мы особенно остро ощущаем, что мир – самое ценное в жизни, и этот 
праздник дорог нам вдвойне. Он – символ мужества, доблести и патриотизма, праздник 
настоящих мужчин, для которых любовь к Родине, честь, верность долгу – превыше 
всего.

В этот день мы поздравляем тех, кто сейчас служит России, защищает её границы. 
Вспоминаем о великих победах и героизме воинов, которые ценой своей жизни спасали 
Отечество. Отдаём дань уважения ветеранам, чья жизнь для нас – высочайший  пример 
патриотизма. И, конечно же, поздравляем мужскую половину нашего дружного кол-
лектива.

Коллеги, каждый из вас – опора и защитник для своих близких. Ваш добросовест-
ный труд – это личный вклад в процветание России. Ваши профессиональные достиже-
ния, упорство и трудолюбие лежат в основе успехов Березниковского содового завода. 
На ваших сильных плечах – большая ответственность, и я искренне желаю, чтобы она 
была вам в радость и открывала возможности для покорения новых вершин.

С праздником, коллеги! Пусть в ваших домах всегда царят мир и покой. Крепкого 
здоровья и стойкости духа, решительности и успеха во всех делах!

На трёх сразу 
Работы по монтажу ново-

го паропровода идут одно-
временно на ТЭЦ, основной 
площадке и на межплоща-
дочной территории.

На ТЭЦ сейчас завозят 
материалы и оборудование. 
Демонтируют старые трубо-
проводы, коммуникации и 
металлоконструкции. Мон-
тируют площадки обслужи-
вания, металлоконструкции 
опор. Параллельно ведут 
планировку территории, при-
легающей к эстакаде, усили-
вают металлоконструкции и 
опоры эстакады.  

На основной площадке 
демонтирован старый трубо-
провод и на его место уло-
жен новый. Подрядчики об-
новляют  опоры эстакады и 
параллельно изготавливают 
гребёнку, которая соединит 
трубы.

Одновременно усиливают 
конструкции эстакады, ве-
дущей от теплоэлектроцен-
трали до территории завода, 
прокладывают трубы, выпол-
няют их антикоррозийную 
защиту.

После того, как в период 
остановочного капитального 
ремонта-2023 будут выполне-
ны врезки, новый паропро-
вод запустят в эксплуатацию.

Работа по монтажу нового паропровода на основной производ-

ственной площадке кипит

Исполнительный директор Наиль ШАМСУТДИНОВ

Березниковский содовый завод решает задачу увеличения поставок пара на производство. Для этого на заводе прокладывают 
новый паропровод от ТЭЦ до основной производственной площадки. 



Профсоюз

Коллективный договор выполнен

Башкирская содовая 
компания приняла участие 
в Международной выстав-
ке «Руспластика» в Москве. 
Предприятие представило на 
деловой площадке свою про-
дукцию — ПВХ, кабельные 
пластикаты и белую сажу.

На протяжении четырёх 
дней выставки к специали-
стам БСК и Торгового дома 
«Башхим» обращались сотни 
клиентов. Невзирая на про-
фильную тематику встречи 
клиентов и промышленни-
ков, заинтересованность на 
площадке к кальциниро-
ванной, пищевой и каусти-
ческой соде была столь же 
высокой, как и к основным 
продуктам выставки.

Напомним, что Башкир-
ская содовая компания под-
верглась санкциям со сторо-
ны Европы, которая прежде 
была основным рынком 
сбыта. Сегодня компания 
перестраивает логистические 
маршруты по реализации 
продукции.

Международные, россий-
ские выставки и бизнес-пло-
щадки, такие как «Рупла-
стика», дают возможность 
предприятиям и потребите-
лям найти друг друга, обсу-
дить актуальные вопросы хи-
мической промышленности, 
наладить связи и определить 
новые рынки сбыта.

Даже в санкционных ус-
ловиях Башкирская содовая 
компания не отказывается 
от плана по производству 
эмульсионного ПВХ. Новый 
продукт сегодня необходим 
отечественному рынку. Его 
производство позволит ком-
пании расширить ассорти-
мент продукции и заместить 
импортный продукт.

Фасад здания, где располо-
жено отделение АБДСКБ №2, 
украсил логотип Березников-
ского содового завода. 

Светодиодную конструк-
цию установили на восточной 
стороне здания.

Монтаж логотипа – логи-
ческое завершение уже реа-
лизованного инвестиционно-
го проекта по реконструкции 
12-этажного здания главно-
го корпуса №2. Напомним,  
в 2021 году со всех сторон 
здания смонтировали стено-
вые панели из современных 
материалов и установили но-
вые оконные блоки. Логотип 
предприятия придал зданию 
завершённый внешний вид.

Новости компании

БСК 
открывает 

новые 
рынки сбыта 

Яркое 
завершение

Первичная профсоюзная 
организация АО «БСЗ» подве-
ла итоги выполнения Коллек-
тивного договора за 2022 год.  
О работе профсоюза  отчи-
талась председатель ППО  
«АО «БСЗ» Наталья Кузнецова.

В первичной профсоюз-
ной организации АО «Берез-
никовский содовый завод» на 
1 декабря 2022 года состояло  
566 членов, объединённых в  
16 цеховых комитетов. 

Привлекать в ряды профсо-
юза содовиков начинают ещё 
при приёме на работу. Пред-
седатель профсоюза лично 
беседует с каждым новичком, 
рассказывает о целях и зада-
чах профсоюза – представлять 
интересы работников в вопро-
сах условий труда, размерах и 
формах оплаты, укрепления 
трудовой и производственной 
дисциплины, социальной за-
щищённости согласно дей-
ствующему законодательству. 
Рассказывает он и о дополни-
тельных льготах как в рамках 
Коллективного договора, так и 
из средств организации, о ра-
боте юриста, получении кон-
сультаций и поддержки в раз-
личных жизненных ситуациях. 

Строгий контроль
При профкоме работают 

контрольно-ревизионная ко-
миссия и комиссия по охране 
труда. 

В 2022 году контрольно-ре-
визионная комиссия работала 
в декабре. Были проверены 
финансово-хозяйственная и 
уставная деятельность; испол-
нение профсоюзного бюд-
жета; сохранность денежных 
средств, материальных цен-
ностей и имущества; целе-
сообразность произведённых 
расходов и соответствие тре-
бованиям Устава профсою-
за; соблюдение финансовой 
дисциплины и законности 
расходования средств профсо-
юзного бюджета; состояние 
делопроизводства; своевре-
менность рассмотрения жалоб 
и заявлений членов профсою-
за; организация учёта членов 
профсоюза; соблюдение тру-
дового законодательства в от-
ношениях со штатными работ-
никами; исполнение решений, 
принятых выборными колле-
гиальными органами профсо-
юза, организаций профсоюза. 
Замечаний не выявлено. 

Комиссия по охране труда 
отвечает за работу обществен-
ных уполномоченных в цехах 
предприятия. Её основная за-
дача – контролировать соблю-
дение законодательства РФ в 
области охраны труда и сани-
тарно-гигиенических требова-
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ний к бытовым помещениям, 
комнатам приёма пищи. Упол-
номоченные по охране тру-
да участвуют в комплексных  
проверках согласно плану 
ОПБ и ОТ. В 2022 году прошло 
19 таких проверок, выявлено  
7 замечаний. Также уполномо-
ченные участвуют в комиссии 
по расследованию несчаст-
ных случаев на производстве 
и в комиссии по проведению 
специальной оценки условий 
труда. Председатель профсо-
юзной организации входит в 
состав комиссии по приёмке 
спецодежды и средств инди-
видуальной защиты.

На повестке дня
За 2022 год прошло во-

семь заседаний профкома. 
На них рассмотрены вопросы 
по оказанию материальной 
помощи членам профсоюза, 
проведению и организации 
цеховых, профсоюзных и 

общезаводских мероприя-
тий. Обсуждалось поощре-
ние участников и победите-
лей соревнований различных 
уровней, награждение по-
чётными грамотами ППО и 
Крайкома Росхимпрофсоюза 
ко Дню химика.  Обдумыва-
лась организация и проведе-
ние различных конкурсов, 
участие команды «Коктейль 
Молотова» в туристических 
слётах Росхимпрофсоюза и 
города Березники и т.д. 

В 2022 году одним из ос-
новных был вопрос о работе 
совместной  с работодателем 
комиссии  по сохранению 
льгот сверх существующего 
законодательства  и  подпи-
сание Коллективного дого-
вора на 2023-2025 гг. 

Также в 2022 году  об-
суждались – по жалобам 
содовиков – вопросы из-
менения графика движения 
заводских автобусов, неудов-
летворительная работа го-

родского транспорта из ми-
крорайона «Усольский». Для 
их решения были отправле-
ны письма в администрацию  
АО «БСЗ» и онлайн-приём-
ную города Березники. От-
веты доведены до рабочих. 
В 2023 году работодатель в 
связи с полученными заме-
чаниями и изменением гра-
фика внёс соответствующие  
изменения. Через коор-
динационный совет про-
фсоюзов города вопрос о 
работе автобуса маршрута 
№23 поставлен на повест-
ку дня одного из заседаний 
трёхсторонней комиссии  
Березников. 

Культура. Спорт. 
Здоровье

Ежегодно первичная 
профсоюзная организация  
составляет совместно с ад-
министрацией завода план 
культурно-массовой и спор-
тивно-оздоровительной 
работы. В 2022 году про-

Финансовая деятельность 
организации 
осуществляется по 
утверждённой смете и 
согласно Положению о 
финансовой политике 
ППО АО «БСЗ», с учётом 
интересов всех членов 
профсоюза. Главной 
задачей организации 
остаётся повышение 
уровня жизни членов 
профсоюза, в том 
числе за счёт льгот, 
закреплённых в 
Коллективном договоре.

фсоюзная организация пред-
приятия участвовала во всех 
мероприятиях, организован-
ных заводом. В том числе в 
конкурсах профессиональ-
ного мастерства, фестива-
ле «Любимовский пикник»,  
в празднике ко Дню матери,  
в поздравлении детей работ-
ников АО «БСЗ», призванных 
в СВО, с Новым годом и т.д., 
а также в городских меропри-
ятиях, посвящённых 90-ле-
тию Березников. 

На организацию и прове-
дение спортивных меропри-
ятий, израсходовано  54 000  
рублей.

В 2022 году профсоюзная 
организация заключила до-
говор с компанией «Проф-
курорт», в рамках которого 
члены профсоюза и члены 
их семей могли приобрести 
льготную оздоровительную 
путёвку в санатории юга 
России.  Федерация Незави-
симых Профсоюзов России 

предоставила содовикам воз-
можность приобрести про-
фсоюзные путёвки в лучшие 
профсоюзные санатории Рос-
сии с 20% скидкой. Помимо 
этого, по квоте крайкома Ро-
схимпрофсоюза можно было 
отдохнуть и поправить свое 
здоровье в санаториях «Клю-
чи» и «Красный Яр».

Выделялись средства на 
чествование юбиляров и по-
здравление членов профсоюза 
с выходом на заслуженный 
отдых. На эти цели в 2022 
году израсходовано около  
38 000 рублей. 108 членам про-
фсоюза оказана адресная ма-
териальная помощь согласно 
действующему Положению на 
общую сумму 114 525 рублей. 
Все члены профсоюза получи-
ли подарки к Новому году.

Профсоюз АО «БСЗ» ак-
тивно участвует в конкур-
сах, организованных краевой 
организацией Росхимпроф- 
союз.  В 2022 году профсоюз-
ная организация предприятия 
выступила и заняла призовые 
места в конкурсах на лучший 
цеховой комитет и в худо-
жественной самодеятельно-
сти, посвящённых 75-летию 
крайкома Росхимпрофсоюза. 
Ежегодно молодёжная ко-
манда «Коктейль Молото-
ва» участвует в краевых и в 
городских соревнованиях и 
занимает призовые места.  
Финансирование осуществля-
ется из бюджетов профсоюза и  
АО «БСЗ». 

В 2022 году продолжена 
традиция проведения экс-
курсий по родному краю. 
Были организованы поезд-
ки в посёлок Орёл, на гору 
Ветлан (г. Красновишерск), 
на Термальные источни-
ки (г. Пермь), в дендрарий  
(г. Соликамск), Белогорский 
монастырь, а также поездки 
на спортивные соревнова-
ния, конкурс художествен-
ной самодеятельности Рос-
химпрофсоюза в г. Губахе и 
др. Транспортные расходы за 
отчётный период составили  
217 600 рублей. 

Ещё в 2020 году профсо-
юзная организация вступила 
в программу «Профсоюзный 
дисконт» по участию в различ-
ных скидочных акциях и кон-
курсах. В 2022 году для вновь 
принятых членов профсоюза 
приобретены дисконтные кар-
ты на сумму 11 850 рублей. 
Был организован просмотр в 
кинотеатре «Мелодия» исто-
рического фильма «Зов Пар-
мы». Также члены профсоюза 
пользуются 50% скидкой при 
посещении всех спектаклей 
березниковских театров.

Отчёт о выполнении Коллективного договора со стороны работодателя –  

в следующем номере газеты.
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Соцполитика

Есть такая профессия

А что в пакете? 

На вес золота 
Профессия сварщика – одна 

из самых востребованных на 
производстве. На нашем заводе 
этой специальностью владеют  
45 человек. Рассказать о её 
преимуществах мы попросили  
электрогазосварщика РСМУ 
Владимира Кухтина.

Владимир Кухтин работает 
на заводе 17-ый год. На во-
прос, почему выбрал именно 
сварочное дело, отвечает, что 
определиться с профессией по-
мог отец. «Папа 33 года отрабо-
тал слесарем-ремонтником на 
нашем заводе. Не понаслышке 
знал, что хороший сварщик на 
производстве – на вес золота. 
Говорил: выучишься, на любое 
предприятие сможешь устро-
иться», – рассказывает Влади-
мир. 

Как сейчас, помнит он свой 
первый рабочий день. Ему, 

РАБОТНИКИ

1. Работникам 
предприятия пре-
доставляется полис 

добровольного медицинского 
страхования (ДМС). По нему 
содовики могут получить ам-
булаторно-поликлиническую 
и стоматологическую помощь, 
а также пройти реабилитаци-
онно-восстановительное ле-
чение  (РВЛ) в санаториях и 
профилакториях Пермского 
края, Башкирии, Черномор-
ского побережья. В 2022 году 
медицинскими услугами в 
рамках ДМС воспользовались 
более 900 человек.

2. Покупая в заводской 
столовой полноценное го-
рячее питание на сумму не 
менее 100 руб. (115 руб. – 
вне залов обслуживания), 
работник получает скидку  
57,50 рубля.

3. Затраты на занятия 
спортом работникам БСЗ так-
же частично компенсируются. 
Размер скидки – 50% от сто-
имости годового абонемента 
на посещение спортивных уч-
реждений. Лимит скидки – 12 
тыс. руб. в год.

4. Предприятие в течение 
года организует и проводит ак-
ции и мероприятия, мотиви-

Пособия работникам, 
находящимся в отпуске 
по уходу за ребёнком от 
1,5 до 3 лет – 1,5 млн руб.

Детский 
отдых – 
7,7 млн руб.

Материальная по-
мощь ветеранам – 
7,6 млн руб.

Материальная 
помощь по 
мобилизации – 
2,8 млн руб.

Новогодние 
подарки детям – 
1,4 млн руб.

       Оздоровление 
работников пред-
пенсионного 
возраста – 
более 800 тыс. 
руб.

Оздоровление 
ветеранов – 
более 705 тыс. руб.

Стимулирующие 
выплаты за вакци-
нацию против 
      коронавируса – 
            0,7 млн руб.

Компенсация 
питания – 
11,1 млн руб.

Адресная мат. помощь 
работникам  – 
0,8 млн руб.

Компен-
сация занятий 
спортом – 
0,4 млн руб.

На реали-
зацию про-
граммы ДМС 

направлено 
15,7 млн руб.

Затраты на 
реализацию 
социальных 
программ  
АО «БСЗ»  

в 2022 году

рующие содовиков заниматься 
физкультурой и спортом: Дни 
здоровья, соревнования в рам-
ках корпоративной спартаки-
ады – она включает 8 видов 
спорта.

5. Березниковский со-
довый завод поддерживает 
мобилизованных работников 
предприятия. Участникам 
СВО выдана единовременная 
выплата для сбора на службу, 
выплачена адресная мат. по-
мощь. Рабочее место за мо-
билизованными сохраняется, 
также как и все социальные 
льготы в рамках колдоговора. 

    ДЕТИ

1. Дети работ-
ников завода отды-
хают в детских оздо-
ровительных лагерях 

по путёвкам от предприятия.  
В 2022 году оздоровлено  
169 ребят.

2. Ко Дню знаний предпри-
ятие традиционно устраивает 
праздник для будущих перво-
классников – детей содовиков 
– и дарит им подарки. В 2022 
году в 1 класс пошли 80 детей 
работников Содового завода.

3. БСЗ поздравляет де-
тей своих работников с 
Новым годом, дарит им 
подарки и организует празд-

Работникам завода доступен обширный спектр социальных 
льгот и гарантий.  Они направлены на улучшение качества жиз-
ни людей, укрепление их материального благополучия, решение 
наиболее актуальных социальных вопросов. Мы узнали, какими 
социальными программами пользуются содовики, и заодно про-
анализировали, сколько средств затратило предприятие на их 
реализацию в 2022 году.

ничные представления у ёлки.  
В 2022 году более 1000 девчо-
нок и мальчишек нашли «под  
ёлочкой» традиционный пода-
рок от компании.

 
ВЕТЕРАНЫ

1. Бывшие 
работники пред-
приятия, со-

стоящие на учёте в 
совете ветеранов  
Березников-
ского со-
д о в о г о 
завода 
еже-

квартально получают матери-
альную помощь от БСЗ.

2. Материальная по-
мощь ветеранам выплачи-
вается ко Дню пожилого 
человека, а ветеранам-тру-
женикам тыла – ещё и ко 
Дню Победы.

3. Адресная матери-
альная помощь (в том чис-

Есть 

в соцпа-

кете содо-

виков и другие  

льготы. Все они 

обозначены в Коллек-

тивном договоре АО «БСЗ».

ле в тяжёлых жизненных 
ситуациях) выплачивает-
ся ветеранам по  личному  
заявлению.

4. Ветеранам  Берез-
никовского содового завода  
предприятие ежегодно вы-
деляет бесплатные путёвки 
в санатории-профилакто-
рии. 

5. Предприятие по-
могает ветеранам 

в организации 
досуга.

вчерашнему выпускнику, по-
ручили собрать железные во-
рота в котельно-сварочном 
отделении. Ребята из КСО 
смонтировали конструкцию, а 
я собрал её на прихватки и об-
варил.  Ничего сложного», –  
так  вспоминает    он начало  сво- 
его профессионального пути. 

– А на каких объектах до-
водится работать сейчас? 

«И в цехах на основ-
ной площадке, и на ТЭЦ, и 
в цехе приготовления рас-
сола. Свариваю абсолют-
но всё: металлоконструк-
ции, печи, трубопроводы,  
газопроводы, механизмы», – 
отвечает Владимир. 

– А что отличает работу 
хорошего сварщика? 

Конечно же, шов. Он дол-
жен быть гладким, почти не-
заметным. 

У Владимира Кухтина все 
швы исключительно такие. 

Он  сварщик 6 разряда,  
с личным клеймом. 

Для тех, кто не знает, по-
ясним. Клеймо – это уни-
кальный код, который при-

сваивается сварщику, успешно 
прошедшему аттестацию. 
Своего рода, личная роспись. 
Иметь клеймо – престижно, 
ведь это значит, что ты – про-
фессионал высочайшего уров-
ня, и потому можешь работать 

Видов сварки – множество: ручная дуговая, автоматическая, 

полуавтоматическая, плазменная, газовая, давлением, 

плавлением, инертная, холодная, горячая и другие. Владимир 

Кухтин владеет многими из них, а если чего-то ещё и не пробовал –  

всегда готов научиться.

на опасных производственных 
объектах, выполнять сварку 
на самых ответственных  кон-
струкциях, которые должны 
соответствовать жёстким стан-
дартам качества, надёжности и 
безопасности.

«Работы у сварщика всегда 
много. К счастью, в ней нет 
рутины, постоянно приходит-
ся выполнять разные задачи. 
И это хорошо – только так 
и  нарабатывается опыт», –  
считает Владимир Кухтин. 

Об одном только жалеет 
он: сейчас молодёжь идёт в 
сварщики не так охотно, как 
раньше. «Напрасно.  Отличная 
профессия,  востребованная, 
без работы точно не останешь-
ся. Оплачивается достойно. Да 
и в хозяйстве пригодится, осо-
бенно если есть дача, автомо-
биль. Для меня сварное дело –  
это и профессия, и хобби, и 
возможность дополнительно 
заработать», – признаётся он. 
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Помним цену Победы

Дню защитника Отечества посвящается...

Дата

Конкурс

27 января на Березников-
ском содовом заводе прошла 
акция памяти «Блокадный 
хлеб». Её целью было напом-
нить о мужестве жителей Ле-
нинграда. 

Предлагаем работникам БСЗ ответить на вопросы викторины. Приз получит тот, кто первым пра-
вильно ответит на все вопросы. Сделать это можно, позвонив по телефону 28-42-21 или написав на по-
чту n_usanina@bsz.ru c пометкой «Конкурс» Имя победителя назовём в следующем номере «Содовика».

В заводской столовой ра-
ботникам предприятия пред-
лагали взять кусочек хлеба 
весом в 125 граммов – имен-
но такой была минимальная  
суточная норма выдачи хлеба 

1. Как назывался праздник 23 февраля в период с 1946 до 1993 год?
2. Назовите 10 известных русских военачальников. 
3. Как на Руси в старину называли войско?
4. Когда появилось первое огнестрельное оружие у древнерусских воинов? 
5. Главным символом Сталинградской победы стала «высота 102», сейчас здесь находится ме-

мориальный комплекс. О каком месте идёт речь?
6. Эта крепость — один из первых бастионов, давших отпор немецким войскам 22 июня 1941 

года.
7. Важный элемент военной формы, знак отличия. Впервые введён Петром I в 1696 году.
8. Этот адмирал был канонизирован Русской православной церковью. 
9. Легендарный советский лётчик-испытатель, Герой Советского Союза, командир экипажа са-

молёта, совершившего в 1937 году первый беспосадочный перелёт через Северный полюс из Москвы 
в Ванкувер.

10. Кому принадлежат слова: «Велика Россия, а отступать некуда, позади Москва»? 

на человека в самые трудные 
годы блокады. Здесь же де-
монстрировались кадры ки-
нохроники. Смотреть на  них  
без слёз невозможно, но толь-
ко так мы представляем весь 

Опрос

«От сессии до сессии...» 
25 января – День российского студенчества. Многие из нас 

считают студенческие годы лучшей порой и думают о ней с особой 
теплотой и грустью. Кому-то вспоминаются строгие преподаватели 
и сложные экзамены, кому-то – курьёзные ситуации. А чем вам 
запомнились студенческие годы? – спросили мы у содовиков. 

Марина ГРЕБЕНЁВА, начальник службы кон-
троля качества и стандартизации:

– Я окончила Пермский политехнический 
институт по специальности «Технология неор-

ганических веществ и минеральных удобрений». 
Учиться было легко – сказалась школьная подготов-

ка. И оценки у нас были твёрдые и «не натянутые». К суровой 
«общежитской» жизни привыкли быстро, помню даже, как по-
началу варили макароны в чайнике.  И именно тогда учились 
взаимопомощи и пониманию. К примеру, за свою сестру (мы 
учились на одном курсе, в одной группе и были очень похожи) 
я плавала и прыгала в высоту, а она за меня кидала гранату.  
И ведь никто не заметил разницы! А ещё в «политехе» я встре-
тила своего будущего мужа.

Сергей ИВАНОВ, заместитель начальника цеха 
приготовления рассола:

– Я поступил в Пермский государственный 
технический университет на факультет «Техно-

логия неорганических веществ» в 38 лет. На тот 
момент у меня уже были «корочки» техникума. 

Учился очно-заочно, занятия шли и по субботам, и по вечерам.  
И пока мои друзья отдыхали и говрили: «Зачем тебе это сда-
лось», я ночи напролёт зубрил, чертил, писал... Ни на минуту не 
пожалел об этом. Наибольшее впечатление оставили две дисци-
плины: материаловедение и ПАХТ. Материаловедение препо-
давала Наталья Падерина, сдать ей экзамен или зачёт с первого 
раза было практически невозможно. И оценки «3» для неё не 
существовало. «Будущий инженер обязан знать предмет только 
на «4» или «5», – говорила она. Потому и «грызли» мы гранит 
науки с особым усердием. Сейчас крепкие знания помогают 
мне и в работе, и в хобби.

Играя, примечай
Новое поколение

Березниковский содовый 
завод провёл профориентаци-
онное игры для школьников 
Березников и Верхнекамья.

29 января в Березников-
ском филиале Пермского 
национального исследова-
тельского политехнического 
университета прошёл День 
открытых дверей с участи-
ем представителей крупных 
промышленных предприя-
тий города: АО «Березников-
ский содовый завод», филиал 
«Азот» АО «ОХК «Уралхим»,  
ООО «ЕвроХим-УКК», «Урал- 
калий», ВСМПО-Ависма. На 
это традиционное ежегодное 
мероприятие пришли более 
150 учеников 10-11 классов. 
Совсем скоро им предстоит 
выбрать будущую профессию, 
а позже – решить, куда пойти 
работать.

Официальную часть ме-
роприятия открыл директор  
БФ ПНИПУ Олег Косвинцев. 
Он поприветствовал будущих 
абитуриентов и отметил, что  
2023 год для вуза – юбилей-
ный. Уже 65 лет универси-
тет готовит высококлассных 
специалистов, многие из ко-
торых успешно трудятся на 
предприятиях города. Вполне 
возможно, что и нынешние 
школьники тоже выучатся 

здесь и будут работать на бла-
го родного города.

После торжественного 
открытия школьников поде-
лили на группы, вручили им 
маршрутные листы  и предло-
жили сыграть в квест «Шаг в 
будущее». Ребята разошлись 
по аудиториям – всего их 
было пять, по числу предпри-
ятий-участников.

В одной из аудиторий 
ребят уже ждали специали-
сты отдела подбора, обуче-
ния и развития персонала  
АО «БСЗ». Задача у наших 
коллег непростая – за 15 ми-
нут представить завод, рас-
сказать о производственном 

процессе и продукции, о вос-
требованных специальностях, 
соцпакете и преимуществах 
работы. Для начала ребятам 
показали видеоролик, посвя-
щённый  Березниковскому 
содовому заводу. Затем пред-
ложили ответить на вопросы 
викторины и собрать пазлы. 
В завершении школьники 
могли задать специалистам 
интересующие их вопросы.

Трое самых активных 
участника квеста в финале 
мероприятия получили от 
Березниковского содового за-
вода корпоративные призы,  
в том числе и те, что приго-
дятся в учёбе.

масштаб трагедии, чувствуем 
боль нашего народа. И, глав-
ное, понимаем, какой ценой 
досталась Победа.

«Спасибо за такую душев-
ную акцию, за то, что не даёте 
нам забывать о нашей исто-
рии», – искренне благодари-
ли содовики.

Завтра – День защитника Отечества. Празд-

ник сильной половины Березниковского содового  

завода.
Нам, женщинам БСЗ, повезло: нас окружают 

настоящие мужчины – профессионалы своего дела, 

надёжные и сильные духом. На них можно поло-

житься в работе. Им можно доверить безопасность 

нашей страны. 

Отдельная честь мужчинам, служившим в армии, 

воевавшим в «горячих точках». 

Особое уважение всем, кто сейчас защищает су-

веренитет нашей Родины. 

Мы гордимся вами, дорогие наши  мужчины.  

С праздником вас!


